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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 01

24 de febrero de 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad, y el
alcance de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la institucién se haran mediante acuerdos del Consejo Superior.

Que en el Estatuto General de la Universidad se delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de
aprobar el presupuesto y traslados presupuestales de la Universidad, a nivel de cuentas (gastos de
personal, gastos generales, transferencias, gastos de operacién comercial, inversiones).

Que en el Estatuto Presupuestal de la Universidad en su articulo 26 “MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO” estipula “En cualquier mes del afio fiscal, el Consejo Superior, a solicitud del
Rector podra aumentar, disminuir, trasladar, o aplazar las apropiaciones presupuestales, cuando
asi lo ameriten las circunstancias”.

Que en el Acuerdo No. 31 del 21 de noviembre de 2014, por medio del cual se determina el
presupuesto de rentas y gastos de la Universidad Tecnolégica de Pereira para la vigencia fiscal del
1 de enero al 31 de diciembre de 2015, se contemplé recursos de concurrencia por valor de
CUATRO MIL SETECIENTOS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.700.046.000)
M/cte, de los cuales DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($2.575.000.000) M/cte corresponden a Concurrencia Nacion Pasivo Pensional y DOS MIL
CIENTO VEINTICINCO MILONES CUARENTA Y SEIS MIL PESOS (2.125.046.000) M/cte
corresponden a Recursos Propios.

Que en el Decreto de liquidacion No. 2710 del 26 de diciembre de 2014 “por el cual se liquida el
presupuesto General de la Nacién para la vigencia 2015”, se contempla la suma de MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.500.000.000) M/cte para concurrencia pasivo pensional,
por lo que se hace necesario reducir la suma de MIL SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($1.075.000.000) Micte y adicionarlos como Recursos de la Nacion en transferencia para
funcionamiento.

Que por ajuste del Decreto de liquidacion No. 2710 del 26 de diciembre de 2014, se hace
necesario reducir de recursos propios la suma de MIL SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($1.075.000.000) M/cte de gastos de personal y adicionarlos a transferencias con el fin de
mantener la apropiacion inicial aprobada en el Acuerdo No. 31 del 21 de noviembre de 2014 para
concurrencia.



Que se requiere el acto administrativo que autorice las modificaciones al presupuesto de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira para la vigencia 2015, por efecto de los recursos de
concurrencia pasivo pensional dados en el Decreto de liquidacién de Presupuesto No. 2710/14.

En consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Reducir en el presupuesto de ingresos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, los siguientes aportes de la Nacion para concurrencia pasivo pensional de acuerdo con el
Decreto de liquidacion de presupuesto No. 2710 de 2014 para la presente vigencia:

APROPIACION . APROPIACION
NIVEL DETALLE INICIAL REDUCCION EINAL
4 0 0 0 II- APORTES DE LA NACION 85,579,207,771 1,075,000,000 84,504,207,771
4 1 0 0 Transferencia para funcionamiento 80,269,458,290 0 80,269,458,290
4 2 0 0 Senvicio de la deuda publica 0 0 0
4 4 0 0 Concurrencia Nacion pasivo pensional 2,575,000,000 1,075,000,000 1,500,000,000
4 3 0 0 Transferencia para inversion 2,734,749,481 0 2,734,749,481

TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS

85,579,207,771

1,075,000,000

84,504,207,771

ARTICULO SEGUNDO: Reducir del presupuesto de gastos de la Universidad Tecnolégica de

Pereira, los siguientes Recursos de la Nacion para la presente vigencia:

w

TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
PENSIONES Y JUBILACIONES

TOTAL FUNCIONAMIENTO

2,575,000,000
2,575,000,000

2,575,000,000

s | |= APROPIACION REDUCCION APROPIACION
Elelcel B |5 INICIAL TRANFERENCIA FINAL
5|2 (e85 |3 DETALLE TRANSFERENCIA | o tioe ™ | TRANSFERENCIA
3le|z% 5 |2 RECURSOS DE LA NACION RECURSOS DE LA
@ |© 2 NACION NACION
3 TRANSFERENCIAS 2,575,000,000 1,075,000,000 1,500,000,000

1,075,000,000
1,075,000,000

1,075,000,000

1,500,000,000
1,500,000,000

1,500,000,000

ARTICULO TERCERO: Adicionar en el presupuesto de ingresos de la Universidad Tecnolégica de
Pereira, los siguientes aportes de la Nacion como transferencia para funcionamiento de acuerdo
con el Decreto de liquidacion de presupuesto No. 2710 de 2014 para la presente vigencia:

APROPIACION . APROPIACION
NIVEL DETALLE ACTUAL ADICION EINAL
4 0 0 0 II- APORTES DE LA NACION 84,504,207,771 1,075,000,000 85,579,207,771
4 1 0 0 Transferencia para funcionamiento 80,269,458,290 1,075,000,000 81,344,458,290
4 2 0 0 Senvicio de la deuda publica 0 0 0
4 4 0 0 Concurrencia Nacién pasivo pensional 1,500,000,000 0 1,500,000,000
4 3 0 0 Transferencia para inversion 2,734,749,481 0 2,734,749,481
TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS 84,504,207,771 1,075,000,000 85,579,207,771




ARTICULO CUARTO: Adicionar al Presupuesto de Gastos de la Universidad Tecnolbgica de
Pereira, los siguientes Recursos de la Nacion para la presente vigencia:

s s s APROPIACION ADICION APROPIACION
SEle el 8|35 INICIAL TRANSFERENCIA FINAL
512128 5 |5 DETALLE TRANSFERENCIA | ool 0“8 2 A | TRANSFERENCIA
3|2 |29 6 |< RECURSOS DE LA NAGION RECURSOS DE LA
@ |© 2 NACION NACION
1 GASTOS DE PERSONAL 27,282,214,100 1,075,000,000 28,357,214,100
1|01 EEOF:A\:"\ICA'OS PERSONALES ASOCIADOS A 27,282,214,100 1,075,000,000 28,357,214,100
1o 1|1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 27,282,214,100 1,075,000,000 28,357,214,100
1|lo]| 1|11 SUELDOS 27,282,214,100 1,075,000,000 28,357,214,100
TOTAL FUNCIONAMIENTO 27,282,214,100 1,075,000,000 28,357,214,100

ARTICULO QUINTO: Reducir del presupuesto de gastos de la Universidad Tecnholégica de
Pereira, los siguientes Recursos Propios para la presente vigencia:

S| K] . .
S| < |oco|l © £ APROPIACION INICIAL REDUCCION A
2| 28 APROPIACION FINAL
aE:» 3 % 2 % g DETALLE RECURSOS RECURSOS RECURSOS PROPIOS
o|& |29 6 [= PROPIOS PROPIOS

a |0 (7]
1 GASTOS DE PERSONAL 3,845,047,500 1,075,000,000 2,770,047,500
110 1 ZEF:A\{:&OS PERSONALES ASOCIADOS A 3,845,047,500! 1,075,000,000 2,770,047,500
1101 1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 3,845,047,500 1,075,000,000 2,770,047,500
110 1 1 1 SUELDOS 3,845,047,500! 1,075,000,000 2,770,047,500

TOTAL FUNCIONAMIENTO 3,845,047,500 1,075,000,000 2,770,047,500

ARTICULO SEXTO: Adicionar al Presupuesto de Gastos de la Universidad

Pereira, los siguientes Recursos Propios para la presente vigencia:

Tecnolbgica de

S| = . .
gslE el B | £ APROPIACION INICIAL ADICION .

[ =
R pETALLE RECURSOS RECURSOS | APROPIACION FINAL
0| |2° o6 [= PROPIOS PROPIOS

@ o I
3 TRANSFERENCIAS 2,125,046,000 1,075,000,000 3,200,046,000
3|5 ;FSACII\‘ASLFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD 2,125,046,000! 1,075,000,000 3,200,046,000
3|5 1 PENSIONES Y JUBILACIONES 2,040,646,000! 1,075,000,000 3,115,646,000
3|5 2 CESANTIAS 84,400,000 0 84,400,000

TOTAL FUNCIONAMIENTO 2,125,046,000 1,075,000,000 3,200,046,000

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Pereira hoy 24 de febrero de 2015

CARLOS LUGO SILVA

Presidente

LILIANA ARDILA GOMEZ

Secretaria General

Elabor6: Angela Maria Narvaez Hincapié — Profesional Vicerrectoria Administrativa

Revis6: Luz Dary Sepulveda — Jefe Seccién de Presupuesto y Contabilidad

Visto Bueno: Fernando Norefia Jaramillo — Vicerrector Administrativo
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 02

24 de febrero de 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad, y el
alcance de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la institucién se hardn mediante acuerdos del Consejo Superior.

Que en el Estatuto General de la Universidad se delegd en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de
aprobar el presupuesto y los traslados presupuestales de la Universidad, a nivel de cuentas
(gastos de personal, gastos generales, transferencias, gastos de operacién comercial, inversiones).

Que en el Estatuto Presupuestal de la Universidad en su articulo 26 “MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO” estipula “En cualquier mes del afio fiscal, el Consejo Superior, a solicitud del
Rector podrd aumentar, disminuir, trasladar, o aplazar las apropiaciones presupuestales, cuando
asi lo ameriten las circunstancias.

Que el Acuerdo No. 31 del 21 de noviembre de 2014, por medio del cual se determina el
presupuesto de rentas y gastos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira para la vigencia fiscal del
1 de enero al 31 de diciembre de 2015, se contempl6é recursos de transferencia para
funcionamiento por parte de la Nacion por OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS
($80.269.458.290) M/cte.

Que el Decreto de liquidacion No. 2710 del 26 de diciembre de 2014 por el cual se liquida el
presupuesto General de la Nacién para la vigencia 2015, contempla la suma de OCHENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($82.656.958.290), de los cuales MIL SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($1.075.000.000) M/cte corresponden a los ajustes realizados para la
concurrencia pasivo pensional a través del Acuerdo No. 01 del 24 de febrero de 2015.

Que de acuerdo con lo anterior, queda pendiente adicionar al presupuesto de la vigencia 2015, la
suma de MIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($1.312.500.000)
M/cte

Que en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) se tienen contemplados proyectos establecidos por
la Rectoria para el fortalecimiento del Observatorio Central, proyectos de investigacion, formacion
docente a través de la capacitacion postgraduada, plan de inversiones de infraestructura, entre
otros.
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Que se requiere el acto administrativo que autorice las modificaciones al presupuesto de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira para la vigencia 2015, por efecto de los ajustes en el Decreto
de liquidacién de Presupuesto No. 2710/14 que permiten el fortalecimiento de los proyectos
mencionados.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar en el presupuesto de ingresos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, los siguientes aportes de la Nacion como transferencia para funcionamiento de acuerdo
con el Decreto de liquidacion de presupuesto No. 2710 de 2014 para la presente vigencia:

APROPIACION i APROPIACION
NIVEL DETALLE ACTUAL ADICION FINAL
4 0 0 0 II- APORTES DE LA NACION 85,579,207,771| 1,312,500,000| 86,891,707,771
4 1 0 0 Transferencia para funcionamiento 81,344,458,290 1,312,500,000 82,656,958,290
4 2 0 0 Senvicio de la deuda publica 0 0 0
4 4 0 0 Concurrencia Nacién pasivo pensional 1,500,000,000 0 1,500,000,000
4 3 0 0 Transferencia para inversion 2,734,749,481 0 2,734,749,481
TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS 85,579,207,771| 1,312,500,000| 86,891,707,771

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al Presupuesto de Gastos de la Universidad Tecnol6gica de

Pereira, los siguientes Recursos de la Nacién para la presente vigencia:

s |5 E APROPIACION ADICION APROPIACION
£168ce| B |35 INICIAL TRANSFERENCIA FINAL
s(3(128 5|5 DETALLE TRANSFERENCIA RECURSOS DE LA | TRANSFERENCIA
o|g|z° 6 |2 RECURSOS DE LA NAGION RECURSOS DE LA

@ |0 Z NACION NACION

GASTOS DE PERSONAL 0 1,171,600,000 1,171,600,000
110 2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 0 1,171,600,000 1,171,600,000

o 2| 12 HONORARIOS 0 1,171,600,000 1,171,600,000
2 GASTOS GENERALES 2,006,118,800 140,900,000 2,147,018,800
2|l 0] 4 0 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2,006,118,800 140,900,000 2,147,018,800
2|0 4 o |4 MATERIALES Y SUMINISTROS 652,108,000 44,000,000 696,108,000
2l 0] 4 o |7 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 0 18,000,000 18,000,000
2|0 4 0 |12 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 360,915,300 13,600,000 374,515,300
210 4|21 |1 CAPACITACION DE PERSONAL 993,095,500 65,300,000 1,058,395,500

TOTAL FUNCIONAMIENTO 2,006,118,800 1,312,500,000 3,318,618,800

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Pereira hoy 24 de febrero de 2015

CARLOS LUGO SILVA

Presidente

LILIANA ARDILA GOMEZ

Secretaria General

Elabor6: Angela Maria Narvaez Hincapié — Profesional Vicerrectoria Administrativa

Revis6: Luz Dary Sepulveda — Jefe Seccién de Presupuesto y Contabilidad Visto Bueno: Fernando Norefia Jaramillo —

Vicerrector Administrativo
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 03

24 de febrero de 2015

Por medio del cual se hace una adicidn presupuestal.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad, y el
alcance de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la institucién se haran mediante acuerdos del Consejo Superior.

Que en el Estatuto General de la Universidad se delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de
aprobar el presupuesto y traslados presupuestales de la Universidad, a nivel de cuentas (gastos de
personal, gastos generales, transferencias, gastos de operacién comercial, inversiones).

Que en el Estatuto Presupuestal de la Universidad en su articulo 26 “MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO” estipula “En cualquier mes del afio fiscal, el Consejo Superior, a solicitud del
Rector podra aumentar, disminuir, trasladar, o aplazar las apropiaciones presupuestales, cuando
asi lo ameriten las circunstancias”.

Que en la certificacion de recursos No. 20144320089651 emitida por el DNP se informé que “... se
han asignado a la Universidad Tecnoldgica de Pereira MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS MJ/CTE ($1.125.000.000), los cuales se incluyen en los gastos de inversion del
Presupuesto General de la Nacion 2014, seccion presupuestal 220101 —Ministerio de Educacion
Nacional- Gestion General, dentro del proyecto Construcciéon, Mejoramiento, Adecuacién y
Dotacion de la Infraestructura Fisica y Tecnoldgica para la Educacién Superior en Colombia...” los
cuales seran destinados para la adecuacion del auditorio de Bellas Artes y Humanidades, de la
Universidad Tecnholégica de Pereira.

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira suscribié el convenio interadministrativo No. 958 del
2014 con el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad Tecnoldgica de Pereira que tiene
por objeto: Aunar esfuerzos administrativos y financieros para apoyar la ejecucion de obras de
infraestructura educativa, en la adecuacién que incluye dotacién del auditorio de bellas artes y
humanidades, de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Que en desarrollo del convenio No. 958 del 2014, el Ministerio de Educacion Nacional gir6 la suma
de MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.125.000.000) el 14 de enero de
2015 a la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Que en cumplimiento del convenio, la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el 16 de diciembre de
2014 dio apertura a la Licitacion Publica No. 91 “ADECUACION DEL AUDITORIO DE BELLAS
ARTES Y HUMANIDADES, EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA”
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Que a través de Resolucién No. 3366 del 26 de diciembre de 2014, se declaré desierto el proceso
de Licitaciéon Pudblica No. 91 de 2014 en atencién a que las dos propuestas presentadas no
cumplieron con las condiciones de habilitacion exigidas en los pliegos de condiciones.

Que por haberse declarado desierta la Licitacion Publica No. 91 de 2014, se hizo necesario hacer
una reduccion al presupuesto de la vigencia 2014, la cual se efectlo a través de la Resolucién No.
3397 del 30 de diciembre de 2014.

Que a través de memorando 02-113-5 enviado por la Oficina de Planeacion se solicita incorporar al
presupuesto de la vigencia 2015 los recursos girados por el Ministerio de Educacién Nacional para
continuar con el desarrollo del convenio No. 958 del 2014.

Que se requiere expedir el acto administrativo que autorice adicionar los recursos girados por el
Ministerio de Educacion Nacional al presupuesto de inversion de la vigencia 2015 atendiendo la
parte considerativa.

En consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al presupuesto de Ingresos de la Universidad Tecnolégica de
Pereira los siguientes aportes de la Nacién como transferencia para inversion para la presente
vigencia:

NIVEL DETALLE APi%TSACLlON ADICION APRSﬁ\:AAflON
4 0 0 0 II- APORTES DE LANACION 86,891,707,771 1,125,000,000 88,016,707,771
4 1 0 0 Transferencia para funcionamiento 82,656,958,290 0 82,656,958,290
4 2 0 0 Senvicio de la deuda publica 0 0 0
4 4 0 0 Concurrencia Nacién pasivo pensional 1,500,000,000 0 1,500,000,000
4 3 0 0 Transferencia para inversion 2,734,749,481 1,125,000,000 3,859,749,481
TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS 86,891,707,771 1,125,000,000 88,016,707,771

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Presupuesto de Inversion de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, los siguientes recursos de la Nacion para la presente vigencia:

113
113

113

705
705

705

11

SECTOR
EDUCACION SUPERIOR
DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
SOSTENIBILIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA

1,645,365,000
1,645,365,000

1,645,365,000

1,125,000,000
1,125,000,000

1,125,000,000

o | & o | 8 APROPIACION ADICION APROPIACION
515|352 INICIAL TRANSFERENCIA FINAL
5| e 28 DETALLE TRANSFERENCIA | oo iococ pELa | TRANSFERENCIA
N 2|8 RECURSOS DE LA NAGION RECURSOS DE LA
3 7] NACION NACION
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
113 DE INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL 1,645,365,000 1,125,000,000 2,770,365,000

2,770,365,000
2,770,365,000

2,770,365,000

TOTAL INVERSION

1,645,365,000

1,125,000,000

2,770,365,000




ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y climplase.

Dada en Pereira hoy: 24 de febrero de 2015

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ

Presidente Secretaria General
Elaboré: Angela Maria Narvaez Hincapié — Profesional Vicerrectoria Administrativa

Revis6: Luz Dary Sepulveda — Jefe Seccion de Presupuesto y Contabilidad
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 04

24 de febrero de 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION PRESUPUESTAL.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad, y el
alcance de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la institucién se hardn mediante acuerdos del Consejo Superior.

Que en el Estatuto General de la Universidad se delegd en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de
aprobar el presupuesto y traslados presupuestales de la Universidad, a nivel de cuentas (gastos de
personal, gastos generales, transferencias, gastos de operacion comercial, inversiones).

Que a través de la Resolucion No. 3397 del 30 de diciembre de 2014 se hizo una reduccién al
presupuesto por valor de SEISCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS ($670.000.000) M/cte
destinados para los disefios del Centro Multiproposito.

Que a través de la Resolucion No. 3397 del 30 de diciembre de 2014 se realizé una reduccién al
presupuesto por valor de QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($580.000.000) M/cte
destinados para las aulas alternativas.

Que a través de la Resolucién No. 3397 del 30 de diciembre de 2014 se realiz6 una reduccién al
presupuesto por valor de NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($9.782.764.928) M/cte destinados para la adquisicion de la infraestructura del Colegio la Julita.

Que se requiere expedir el acto administrativo que autorice adicionar los recursos antes
mencionados para que la Universidad adelante los tramites de contratacion requeridos durante la
vigencia 2015.

En consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Presupuesto de Ingresos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira los siguientes aportes de la Nacidon como transferencia para inversion para la presente
vigencia:
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NIVEL DETALLE APF;%:'::I{ON ADICION APR(:I:?:_:'ON
4 0 0 O |ll. APORTES DE LA NACION 88.016.707.771 | 11.032.764.928 | 99.049.472.699
4100 Transferencia para funcionamiento 82.656.958.290 82.656.958.290
4200 Servicio de la deuda publica 0 0 0
4 4 00 Concurrencia Nacidn pasivo pensional 1.500.000.000 1.500.000.000
4 300 Transferencia para Inversién 3.859.749.481| 11.032.764.928| 14.892.514.409
TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS 88.016.707.771 11.032.764.928| 99.049.472.699
ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al Presupuesto de Gastos de Inversiéon de la Universidad
Tecnolbgica de Pereira, los siguientes Recursos de la Nacién para la presente vigencia:
w| E| of 8 APROPIACION ) )
E g g ¢ ACTUAL ADICION APROPIACION
B g 3 E_ DETALLE RECURSOS RECURSOS FINAL
& § <3 NACION NACION RECURSOS NACION
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
13 PROPIA DEL SECTOR 2.770.365.000 | 11.032.764.928 | 13.803.129.928
113 705 EDUCACION SUPERIOR 2.770.365.000 0 2.770.365.000
113 705 2 DESARROLLO FiSICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 2.770.365.000 0 2.770.365.000
113 7052 11 SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA 2.770.365.000| 11.032.764.928 13.803.129.928
TOTAL INVERSION 2.770.365.000] 11.032.764.928 13.803.129.928

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Pereira hoy 24 de febrero de 2015

CARLOS LUGO SILVA

Presidente

LILIANA ARDILA GOMEZ

Secretaria General

Elabor6: Angela Maria Narvaez Hincapié — Profesional Vicerrectoria Administrativa

Revis6: Luz Dary Sepulveda — Jefe Seccién de Presupuesto y Contabilidad

Visto Bueno: Fernando Norefia Jaramillo — Vicerrector Administrativo
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 05

24 de Febrero de 2015

Por medio del cual se modifica el Acuerdo 06 de marzo 01 de 2013.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 06 de marzo 01 de 2013, el Consejo Superior adopté medidas para la
vinculacion de docentes transitorios, permitiendo que de manera excepcional dicha vinculacion
pueda realizarse hasta por once meses en cada vigencia fiscal, previo el cumplimiento de los
requisitos contenidos en el articulo primero del mismo.

Que mediante Acuerdo 39 de diciembre 12 de 2013, el Consejo Superior maodifico el Acuerdo 06
de 2013, en su inciso segundo articulo segundo, asignando al Rector la facultad de definir, de
comun acuerdo con cada docente, todo lo relacionado con su vinculacién en los términos
establecidos en el Acuerdo 06/13.

Que uno de los requisitos a que hace referencia el articulo primero del precitado Acuerdo 06, es el
contenido en el numeral tercero relacionado con una labor de docencia minima de 16 horas
efectivas de clase; no obstante, no hace claridad sobre la periodicidad de las mismas, ni sobre el
numero de horas que deben cumplir los profesores de medio tiempo.

Que se hace necesario aclarar los vacios antes referidos, para lo cual se profiere el presente acto
administrativo, el cual ademas, compilara el contenido del Acuerdo 06 de 2013 y la modificacion
surtida mediante el Acuerdo 39 de 2013, con el fin de brindar unicidad en estos desarrollos
normativos.

En consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Los profesores transitorios podran tener excepcionalmente, una
vinculacion hasta por once (11) meses en cada vigencia fiscal, previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Que el profesor haya sido seleccionado por el respectivo Consejo de Facultad como
profesor transitorio de tiempo completo o medio tiempo y recomiende su contratacién en
los términos del presente Acuerdo.

2. Que la Vicerrectoria Académica, de comun acuerdo con la decanatura respectiva, asignen
responsabilidades concernientes a la acreditacion en calidad o registros calificados de
programas y el cumplimiento de objetivos institucionales de la Universidad.

3. Que durante los once (11) meses asuma una labor de docencia minima de 512 horas
efectivas de clase, en caso de ser profesor de tiempo completo y de 384 horas efectivas de
clase, en caso de ser profesor de medio tiempo.
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4. Que haya obtenido una buena calificacion en las respectivas evaluaciones del afio
inmediatamente anterior.

PARAGRAFO: Los Consejos de Facultad mantendran las mismas reglas para la seleccion de los
docentes transitorios.

ARTICULO SEGUNDO: Atendiendo a las disponibilidades presupuestales en cada vigencia, la
rectoria, previa la recomendacion de las vicerrectorias académica y administrativa, sefalara el
namero de profesores transitorios que en la respectiva vigencia se vincularan por un periodo de
once (11) meses al afio, asi como todo lo concerniente a dicha vinculacion.

ARTICULO TERCERO: Son obligaciones especiales de los profesores transitorios que se vinculen
por periodos de once (11) meses al afio, pertenecer por lo menos a un grupo de investigacion,
realizar actividades de extension y ejercer la docencia en la dedicacion minima indicada en el
presente Acuerdo.

Durante el receso entre calendarios académicos, estos profesores asumiran los mismos deberes
que los profesores de planta en cuanto a cursos de capacitacién, revisién curricular, curso
intersemestral y demas actividades intersemestrales que programe la Universidad, como la
participacion en procesos de acreditacion, calidad y el desarrollo de objetivos institucionales.

ARTICULO CUARTO: Es derecho del profesor transitorio que haya sido seleccionado para este
tipo de vinculacion optar por continuar en las condiciones en que haya sido seleccionado bajo las
categorias tradicionales previstas en las normas de la Universidad.

ARTICULO QUINTO: La vinculacién que por este Acuerdo se autoriza serd por cada afio y en
consecuencia, en cada vigencia deberé repetirse el procedimiento de seleccion sobre este tipo de
vinculacion.

ARTICULO SEXTO: La programacion académica y la disponibilidad presupuestal seran criterios
prioritarios para determinar la procedencia de estas medidas en cada vigencia fiscal.

No obstante lo dispuesto en este articulo, la administracién procurara nuevas rentas y recursos que
permitan la progresividad de la medida.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaciéon y deroga
todas las normas que le sean contrarias, en especial las que sujetan la vinculacion de docentes
transitorios al calendario académico.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Pereira hoy 24 de febrero de 2015
CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ

Presidente Secretaria General
Elaboré: Liliana Ardila Gémez

Revisé: Jhoniers Guerrero
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No.06

(25 de marzo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE EMITE CONCEPTO FAVORABLE PARA CONTINUAR CON UN
TRAMITE ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 2048 de 2014 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establecié una linea de
redescuento con tasa compensada a través de la Financiera de Desarrollo S.A. -FINDETER, para
promover el desarrollo de la infraestructura del sector educacion en todas las regiones del Pais.

Que la guia definida por FINDETER -Ministerio de Educacion Nacional, establece que las
entidades que presenten proyectos para educacién superior requieren anexar concepto favorable
del Consejo Superior, 0, maximo 6rgano de direccién de la institucién, donde conste que el
proyecto esta formulado de acuerdo con las politicas contenidas en el Plan de Desarrollo de la
institucion de educacion superior. Adicionalmente, debe figurar el monto del crédito y aprobacion
del Proyecto por parte de dicho érgano.

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira ha formulado el proyecto “Fortalecimiento de la
infraestructura fisica de la Universidad Tecnolégica de Pereira para dar cobertura con
calidad a la comunidad universitaria y cumplir con las normas requeridas para el uso y
prestacion de los servicios de la Educaciéon Superior”, con una solicitud de cofinanciacion de
$14,635.768,195; cuya descripcidon completa se encuentra en el archivo anexo.

Que el crédito a tramitarse cuenta con los siguientes elementos, que garantizan que no se estan
comprometiendo las finanzas de la Universidad:

- El empréstito tiene definida una fuente de financiacién para atender oportunamente el
servicio a la deuda. Los recursos a comprometer en este sentido corresponden a
los $1.250.000.000 que fueron adicionados a la base presupuestal de la Universidad.

- La calificacién crediticia AA(-) vigente para la Universidad respalda la solicitud presentada
de endeudamiento.

- Actualmente la Universidad cuenta con cupos aprobados por la banca comercial que en su
momento le permitirdn negociar mejores tasas de intermediacion.

Que de acuerdo con las condiciones antes descritas, se cuenta con los elementos suficientes para
viabilizar la operacion crediticia sin afectacién del normal desempefio de la Institucién.
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Que con la ejecucion del proyecto se logrard aumentar la capacidad instalada para atender cerca
de 2000 nuevos estudiantes, 48 nuevas aulas, y 16.800m? construidos. Igualmente, se actualizara
la vulnerabilidad sismica a la norma NSR10 de 13.800m?” construidos, y se garantizara la dotacion
de infraestructura de saneamiento de aguas residuales y energia eléctrica para el crecimiento
proyectado de la Universidad en los préximos 10 afios.

Que de esta manera el proyecto propende por el cumplimiento de las metas del PDI en el objetivo
de Desarrollo Institucional, componente Desarrollo Fisico y Sostenibilidad, y esta encaminado a la
prestacion del servicio de alta calidad, a la ampliacion de la cobertura, a la innovacion y a la
implementacién de nuevas tecnologias.

Que en virtud de lo anterior, el Consejo Superior Universitario

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Emitir concepto favorable para continuar con el tramite del proyecto
“Fortalecimiento de la infraestructura fisica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira para dar
cobertura con calidad a la comunidad universitaria y cumplir con las hormas requeridas para el uso
y prestacion de los servicios de la Educacién Superior”, ante el Ministerio de Educacion Nacional y
FINDETER, por un valor de $14,635.768,195.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria General

Visto Bueno: Fernando Norefia Jaramillo — Vicerrector Administrativo
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 07
(25 de marzo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS TRANSITORIAS SOBRE SEGUNDA LENGUA
PARA ESTUDIANTES QUE HAYAN TERMINADO LOS CREDITOS ACADEMICOS DEL PLAN
DE ESTUDIO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones legales, y
CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 49 del 9 de noviembre de 2000, adopté como
requisito para optar al titulo de pregrado la suficiencia en el idioma inglés, demanda ineludible en
esta sociedad global del conocimiento.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 06 del 7 de febrero de 2001, creé el
Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX) con el fin de facilitar a los estudiantes el cumplimiento de la
suficiencia en el idioma Inglés establecida en el reglamento estudiantil como requisito de grado.

Que teniendo en cuenta el aumento en el porcentaje de retencion de estudiantes no graduados
debido al requisito de formacién en inglés, la administracién ha decidido implementar estrategias
que faciliten el cumplimiento de dicho requisito, con el fin de lograr un egreso exitoso de sus
profesionales.

Que lo contenido en este acuerdo fue discutido y recomendado por el Consejo Académico de la
Universidad en cesion realizada el 4 de marzo de 2015, y consignado en acta No 02/15

Que en virtud de lo anterior, el Consejo Superior Universitario
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Para los estudiantes que por créditos académicos del plan de estudios se
ubican en el dltimo semestre y no hayan cumplido con el requisito de formacién en inglés, la
Universidad establecera durante la vigencia 2015 un programa intensivo, el cual deben cursar y
aprobar para cumplir este requisito.

PARAGRAFO.- El contenido del programa se establecera de acuerdo al nimero de cursos de
inglés aprobados por el estudiante; su organizacion estard a cargo del Instituto de Lenguas
Extranjeras (ILEX), bajo la direccién de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Pereira a los veinticinco dias del mes de marzo de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ

Presidente Secretaria General
Elaboré: Liliana Ardila Gémez
Revisé: Jhoniers Guerrero
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No.08
(07 de abril de 2015)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN TRASLADO PRESUPUESTAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad, y el
alcance de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la Institucion se haran mediante acuerdos del Consejo Superior.

Que en el articulo 17 numeral 8° el Estatuto General de la Universidad establece que es funcién
del Consejo Superior aprobar el presupuesto y traslados presupuestales de la Universidad, a nivel
de cuentas (gastos de personal, gastos generales, transferencias, gastos de operacion comercial,
inversiones).

Que en el Estatuto Presupuestal de la Universidad en su articulo 26 “Modificaciones Al
Presupuesto” se estipula que “En cualquier mes del afio fiscal, el Consejo Superior, a solicitud del
Rector podrd aumentar, disminuir, trasladar, o aplazar las apropiaciones presupuestales, cuando
asi lo ameriten las circunstancias”.

Que la Oficina de Planeacién presenté mediante Memorando No. 02-113-039 enviado a la
Vicerrectoria Administrativa, necesidades de recursos por valor de Mil dieciséis millones doscientos
siete mil novecientos veinte pesos M/cte ($1.016.207.920), requeridos para dar inicio a obras
fisicas prioritarias para el adecuado funcionamiento de los programas dentro de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

Que estas necesidades corresponden al presupuesto faltante para el proyecto de Aulas
Alternativas por valor de Cuatrocientos cincuenta y ocho millones setenta y nueve mil trescientos
sesenta y tres pesos M/cte ($458.079.363), adecuacion del primer piso del edificio de Ciencias de
la Salud por valor de Cuatrocientos ocho millones ciento veintiocho mil quinientos cincuenta y siete
pesos M/cte ($408.128.557) y adecuacion del Auditorio de Medicina por valor de Ciento cincuenta
millones de pesos M/cte ($150.000.000).

Que con el objeto de atender oportunamente las necesidades de infraestructura fisica expuestas y
avaladas por la Rectoria, se hace necesario realizar un traslado presupuestal reduciendo recursos
propios del presupuesto de Funcionamiento y adicionandolos al presupuesto de Inversion de la
Universidad.

Que se requiere el acto administrativo que autorice el traslado en mencién dentro del presupuesto
de la Universidad para la vigencia 2015.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Reducir en el presupuesto de gastos de Funcionamiento de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, los siguientes recursos propios para la presente vigencia:

S |z E C < -

s|E8e| = | £ APF:,?"F(’:'Q(E'ON REDUCCION APROPIACION

53|28 5 |3 DETALLE FECURGOS RECURSOS FINAL RECURSOS

a =0 S a

S1g15° 0 |2 elivivd PROPIOS PROPIOS

1 GASTOS DE PERSONAL 2,770,047,500 1,016,207,920]  1,753,839,580

1|01 E(E,)F:A\ll"\lc/;os PERSONALES ASOCIADOS A 2,770,047,500 1,016,207,920 1,753,839,580

1lof1]1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 2,770,047,500 1,016,207,920 1,753,839,580

1lol1|1 |2 SUELDOS 2,770,047,500 1,016,207,920 1,753,839,580
TOTAL FUNCIONAMIENTO 2,770,047,500 1,016,207,920|  1,753,839,580

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar en el presupuesto de gastos de Inversion de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, los siguientes recursos propios para la presente vigencia:

(]
s E|le |8 APROPIACION APROPIACION
sl 8|2 INICIAL ADICION RECURSOS FINAL
eS|z |& DETALLE RECURSOS PROPIOS RECURSOS
gls|= |3 PROPIOS PROPIOS
n [%2]
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
113 DE INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL 0 1,016,207,920|  1,016,207,920
SECTOR
113 | 705 EDUCACION SUPERIOR 0 1,016,207,920 1,016,207,920
DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILIDAD
1us|705 | 2 ATBIENTAL 0 1,016,207,920|  1,016,207,920
SOSTENIBILIDAD DE LA
usf7os| 2 |11 ERASSTRUCTURA FSICA 0 1,016,207,920(  1,016,207,920
TOTAL INVERSION 0 1,016,207,920|  1,016,207,920

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Pereira a los siete (7) dias del mes de Abril de 2015

CARLOS LUGO SILVA
Presidente

LILIANA ARDILA GOMEZ

Secretaria General

Elabor6: Angela Maria Narvaez Hincapié — Profesional Vicerrectoria Administrativa

Revis6: Luz Dary Sepulveda — Jefe Seccion de Presupuesto y Contabilidad

Visto Bueno: Fernando Norefia Jaramillo — Vicerrector Administrativo
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
N° 09
(07 de abril de 2015)
POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE UNA DISPOSICION TRANSITORIA

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias
yi

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, de conformidad con la Constitucién Politica, reconoce
a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de
su misién social y de funcién institucional.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo 14 de octubre 12 de 1999,
Estatuto General, es funcion del Consejo Superior expedir o modificar los estatutos y reglamentos
de la Institucion.

Que mediante Acuerdo 28 de diciembre 16 de 2003, el Consejo Superior aprobd el Reglamento
Estudiantil de la Universidad, el cual ha sido modificado, entre otros, por el Acuerdo 15 de junio 19
de 2012.

Que el precitado Acuerdo 15 de 2012 establece en el paragrafo 1° del articulo 12, que los
aspirantes a ingresar a la Universidad pueden seleccionar dos programas académicos en los
cuales concursan por cupo, sin ningun orden de prioridad; procedimiento que pretende asegurar el
acceso de los mejores puntajes en las pruebas de Estado.

Que el mecanismo de sefialar dos programas en el acto de inscripcidbn ha presentado algunas
distorsiones vy dificultades en el proceso de admisiones, donde se ha podido evidenciar que un
namero representativo de aspirantes que sefialan el segundo programa, en realidad no hacen
efectivo su ingreso por diversas razones, entre las cuales se destaca la falta de interés en dicha
oferta.

Que la Vicerrectoria Académica ha propuesto realizar una prueba piloto en las admisiones del
segundo semestre de 2015, modificando de manera transitoria el mecanismo en orden a asegurar
la eficacia de acceso de los mejores puntajes, propuesta que fue recomendada por el Consejo
Académico en sesion realizada el 27 de enero de 2015 y consignada en el Acta No 01/15.

Que en virtud de lo anterior, el Consejo Superior Universitario
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Durante el segundo semestre de la presente vigencia los aspirantes a
ingresar a la Universidad sefialaran en el acto de inscripcion dos programas académicos
identificando cual de ellos es el preferido. El segundo programa que el aspirante sefiale s6lo sera
tenido en cuenta para los llamados que se realicen después de agotar la lista de preferidos.

PARAGRAFO.- Cuando el aspirante logre cupo en el programa preferido, no se considerara el
segundo programa para ningun proposito de admision.

ARTICULO SEGUNDO.- La Rectoria reglamentara el procedimiento y ajustes que se requieran y
rendira informe al Consejo Superior sobre los resultados de esta prueba piloto, en orden a
identificar las ventajas y propdsitos de que trata la parte motiva, para decidir si se modifica de
manera definitiva la actual reglamentacion.

ARTICULOTERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y surtira
efectos Unicamente para la admisién del segundo semestre académico de 2015.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Pereira a los siete (07) dias del mes de abril de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria General
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 10

(07 de abril de 2015)

POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE CARGOS ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que son funciones del Consejo Superior Universitario -CSU- definir las politicas administrativas y la
planeacién institucional y establecer un sistema global y flexible de planta de personal.

Que en el Acuerdo No. 17 del 3 de diciembre de 2002, por medio del cual se modifican las escalas
de asignacion basica de la planta administrativa, se determinaron los niveles y grados salariales.

Que mediante Acuerdo No. 12 del 3 de junio de 2003, el Consejo Superior Universitario adopté y
aprob6é los manuales de procesos, procedimientos y funciones por procesos enfocados a
resultados y el correspondiente plan de cargos administrativo.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No 14 del 5 de junio de 2014, aprob¢ la
reforma integral de la Estructura Organica de la Universidad, creando una estructura por procesos
y de caracter flexible, y cuya aplicaciéon genera ajustes a los manuales de funciones, niveles y
grados de los cargos adoptados por los acuerdos antes referidos.

Que a través del Acuerdo No. 26 del 3 de octubre de 2001 del C.S.U, se cambié el nombre de la
Facultad de Medicina a Facultad de Ciencias de la Salud, modernizando la nomenclatura por
campos del saber y adscribiendo a ella todos los programas relacionados con la salud que se
ofrezcan en la Institucion.

Que por medio del Acuerdo 27 del 13 de diciembre de 2004 del C.S.U, se crea la Facultad de
Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacion, unificando por afinidad en
el nucleo bésico y lineas de profundizacion, los programas académicos que le fueron adscritos.

Que los programas de Ingenieria Fisica e Ingenieria en Sistemas fueron aprobados por el C.S.U
mediante Acuerdos No 23 del 5 de Noviembre de 1991 y 40 del 13 de Diciembre de 1995,
respectivamente, iniciativas que se formularon en la Facultad de Ciencias Bésicas y posteriormente
adscritos a la Facultad de Ingenierias.

Que en el paragrafo del Articulo 24 del Acuerdo No. 014 del 12 de octubre de 1999, por medio del
cual se reforma el estatuto general y se dictan otras disposiciones, se establece que en las
Facultades donde hubiere un solo programa, el Decano ejercera las funciones de Director.

Que en las Facultades en mencién, el Decano hizo las veces de Director del Gnico programa que
tenia adscrito inicialmente, sin embargo, al ser modificadas, en ambos casos se increment6 el
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namero de programas académicos a dirigir, requiriendo la actualizacién de los cargos para la
direccion de los programas afectados por los acuerdos modificatorios.

Que el programa de Filosofia, como formacion universitaria, fue creado por el CSU mediante
Acuerdo No 29 del 25 de octubre de 1988 y posteriormente se autorizé el funcionamiento del
programa en Jornada Nocturna por medio del Acuerdo No. 2 del 4 de marzo de 2003.

Que por medio del Acuerdo No. 19 del 3 de diciembre de 2002 el Consejo Superior Universitario
autorizé el funcionamiento del programa Licenciatura en Lengua Inglesa y posteriormente en el
Acuerdo No. 8 del 12 de abril de 2004, su apertura como oferta regular diurna, conforme al estudio
técnico y financiero que acompafio la decision.

Que por medio del Acuerdo No. 37 del 21 de octubre de 2010, el Consejo Superior aprobé cambiar
la oferta del programa Administracion del Turismo Sostenible, Ciclo Técnico, que fue autorizado
inicialmente como oferta en Jornada Especial mediante Acuerdo No. 56 del 7 de octubre de 2008,
a la modalidad de oferta tradicional.

Que a través de los Acuerdos No 35 del 25 de noviembre de 2014 y 37 del 5 de diciembre de 2014,
se actualizaron los cargos de Rector y Jefe de Planeacién, respectivamente, con base en los
objetivos determinados en la estructura para las dependencias que dirigen y la revision de estos
cargos en instituciones de educacion superior del mismo nivel, aclarando el nivel y grado que estos
empleos deben tener en la planta de personal.

Que en los acuerdos citados si bien, se introdujeron modificaciones al plan de cargos en distintos
niveles y grados por necesidades de la Institucion, creacion de programas o requerimientos de ley,
no se actualizé en ellos la tabla correspondiente para tener claridad de la cantidad de empleos con
los que cuenta la Universidad.

Que los cargos nuevos que se establecen en el plan de cargos administrativo estan soportados por
los respectivos estudios técnicos y financieros elaborados para la creacién de los programas
académicos, donde se contemplan las direcciones académico-administrativas.

Que en razén de lo anterior, se hace necesario actualizar el plan de cargos administrativo, en
concordancia con los acuerdos antes descritos; asi como autorizar al Rector para adoptar los
lineamientos requeridos para establecer los manuales de funciones y responsabilidades
resultantes del ejercicio de implementacién de la actual estructura organizacional.

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Actualizar, aprobar y adoptar el plan de cargos administrativo de la
Universidad que se presenta a continuacion:

NIVELES/CARGOS GRADO No CARGOS
Directivo
Rector 28 1
Vicerrector 21 4
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NIVELES/CARGOS GRADO No CARGOS

Secretario General 19 1
Decano 18 9
Director Escuela/Jefes Departamento 12 33
Total Directivos 48

Asesor
Jefe Unidad Asesora 12 1
Total Asesores 1

Ejecutivo
Jefe Unidad de Control o Juridica 26 2
Jefe / Director Unidad Ejecutora 26 8
Jefe de seccion 22 5
Total Ejecutivos 15

Profesional

Profesional 17 5
Profesional 15 3
Profesional 13 9
Profesional 12 12
Total Profesionales 29

Técnico
Técnico 18 25
Técnico 16 13
Total Técnicos 38

Auxiliar
Auxiliar 25 1
Auxiliar 23 15
Auxiliar 21 42
Auxiliar 19 33
Auxiliar 15 1
Total Auxiliar 92
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NIVELES/CARGOS GRADO No CARGOS

TOTAL CARGOS 223

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar al Rector para establecer los lineamientos requeridos en la
formulacién, ajuste o modificacion de los manuales de funciones y responsabilidades, como
resultado de los estudios adelantados conforme a la metodologia de evaluacién de cargos con que
cuenta la Institucion, en cumplimiento de la normatividad aplicable e implementacion de la
estructura organica.

PARAGRAFO.- Mientras se adelantan las acciones previstas en el presente articulo,
permaneceran vigentes los manuales de funciones y responsabilidades existentes a la fecha, los
cuales se encuentran publicados en la pagina del Sistema de Gestién de Calidad para los cargos
administrativos que se establecen en este Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- Las asignaciones basicas mensuales correspondientes a los cargos
contemplados en el plan de cargos adoptado, segln los niveles y grados en los que se encuentran
determinados, corresponderan a empleos de tiempo completo y de manera proporcional a
empleos de medio tiempo, de conformidad con lo que al efecto fije el gobierno nacional en cada
vigencia.

ARTICULO CUARTO.- De acuerdo con lo contemplado en el Estatuto Administrativo, sobre los
estimulos para el personal en cuanto al otorgamiento de la prima técnica para los funcionarios de
la Universidad, y considerando la normatividad vigente sobre la materia, ésta sera asignada por el
Rector, como jefe del organismo.

ARTICULO QUINTO.- El plan de cargos administrativo adoptado mediante este Acuerdo se
encuentra debidamente soportado por la viabilidad presupuestal correspondiente, incluida en el
presupuesto de funcionamiento de cada vigencia.

ARTICULO SEXTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga
las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No 17 del 03 de diciembre de
2002, y el Acuerdo No 12 del 03 de Junio de 2003, salvo lo correspondiente a los manuales

de funciones y responsabilidades, los cuales permanecerdn vigentes en los términos
establecidos en el pardgrafo del articulo segundo de este acto administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase,
Dado en Pereira a los siete (07) dias del mes de abril de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 11

(05 de mayo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 07 DE 2012 QUE MODIFICA EL
NOMBRE DEL ORGANISMO CERTIFICADOR DE SISTEMAS DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que por medio del Acuerdo de Consejo Superior Universitario No. 53 de Octubre 7 de 2008, se
cre6 el Organismo Certificador de Sistemas de Gestion de la Calidad de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

Que a través del Acuerdo No. 27 del 24 de junio de 2009, modificado por el Acuerdo 65 del 15 de
diciembre del mismo afio, el Consejo Superior Universitario designa como alta direccion del
Organismo Certificador de Sistemas de Gestion de la Calidad de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, al Consejo de Facultad de Ingenieria Industrial.

Que a través del Acuerdo No. 07 del 26 de marzo de 2012 se amplia el alcance del Acuerdo No. 53
y se maodifica su denominacién como Organismo Certificador de Sistemas de Gestion de la
Universidad Tecnolégica de Pereira- QUALICERT-UTP

Que el Organismo Certificador de Sistemas de Gestién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
fue creado por iniciativa de la Facultad de Ingenieria Industrial y acreditado ante el Organismo
Nacional de Acreditacion ONAC en Noviembre de 2010 con el c4digo 10-CSG-001, para certificar
las normas NTCISO 9001:2008 y la NTCGP 1000:2009, otorgandose en abril de 2014 la
ampliacion del alcance de acreditacion para certificar las NTCISO 14001:2004 y NTCOHSAS
18001:2007.

Que mediante Resolucion 72504 del 29 de noviembre de 2013 la Superintendencia de Industria y
Comercio neg6 el registro de marca mixta Organismo Certificador QUALICERT de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, lo que implica modificar su denominacién para continuar con su
funcionamiento.

En consecuencia,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo primero del Acuerdo 07 del 26 de marzo de 2012, el
cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO.- El organismo certificador de sistemas de gestion de la Universidad
Tecnolégica de Pereira se denomina: “Organismo Certificador de Sistemas de Gestion de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira —QLCT”, el cual funciona como un proyecto especial
adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial.

ARTICULO SEGUNDO.-Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo 07 del 26 de marzo de
2012 no son objeto de modificacion y contindan vigentes.

PARAGRAFO.- El ajuste a las politicas internas las realizara el mismo Organismo de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cimplase,

Dado en Pereira a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ

Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 12
(05 de mayo de 2015)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS RELACIONADAS CON COMPETENCIAS
EN UNA SEGUNDA LENGUA DENTRO DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO DOCENTE.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo de Consejo Académico No 03 del 20 de febrero de 2012 estableci6é en su articulo
primero el Plan General de Desarrollo Docente que propende por el desarrollo de la carrera
docente y el mejoramiento de los procesos de docencia, investigacion y proyeccién social y que
comprende el programa de perfeccionamiento en un segundo idioma.

Que desde el marco del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
ha quedado expresado como misién principal, la insercion de la Universidad en la llamada
sociedad del conocimiento, creando y participando en redes y otras formas de interaccion, cuyo
propdsito fundamental sea el de contribuir al bienestar y desarrollo social y econémico de nuestra
region y el pais.

Que la comunidad universitaria requiere prepararse en el uso y manejo de una segunda lengua,
que permita y facilite su participacibn en redes internacionales de docencia, investigacién y
extension.

Que la Universidad ha considerado el idioma inglés como segunda lengua para el logro de sus
propdsitos de insercidn en esta sociedad del conocimiento, sin desconocer los intereses
académicos y de comunicacion que se puedan tener en la particularidad de las disciplinas.

Que se hace necesario establecer un plan de mejoramiento del idioma inglés del cuerpo docente
en la Universidad.

Que lo contenido en este acuerdo fue discutido y recomendado por el Consejo Académico de la
Universidad en sesién realizada el 15 de abril de 2015 e incorporado en el acta No 03 de 2015.

Que en virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Realizar una prueba diagnéstica por Facultades a todos los docentes de
tiempo completo y medio tiempo de planta y transitorios para definir rutas de mejoramiento del
idioma inglés de acuerdo a los resultados de la prueba. Para ello, la Vicerrectoria Académica
realizara un aprestamiento a los docentes para la prueba.

PARAGRAFO: Esta prueba se aplicara durante el segundo semestre lectivo de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: La Universidad dentro del Plan de Desarrollo Institucional brindara el
apoyo necesario para que los docentes puedan cumplir con sus objetivos de formacién en el
idioma inglés.

PARAGRAFO I: A partir del segundo semestre lectivo de 2015 los docentes pueden incluir en su
plan de trabajo la formacién en el idioma inglés, si su nivel de competencia asi lo requiere.

PARAGRAFO II: Si un docente realiza su actividad de formaciéon en el idioma inglés en un
determinado periodo con los apoyos brindados por la Universidad y reprueba o se retira en dicho
periodo, debera, con recursos propios, realizar las actividades de formacion para aprobar los
objetivos planteados para ese periodo.

ARTICULO TERCERO: Para la contratacion de los docentes transitorios, periodo a periodo
deberan demostrar con certificados que estan cumpliendo lo estipulado en este acuerdo.

PARAGRAFO I: Este articulo se aplicara a partir del afio 2016.

ARTICULO CUARTO: Los docentes que estén interesados en participar de los Programas de
Inmersion en Lengua Inglesa, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Estar clasificados en minimo nivel B1 segun el marco comdn europeo, haber obtenido una
evaluacion de desempefio satisfactoria en el dltimo afio, tener mas de un afio de vinculacién con la
Universidad como docente de planta o transitorio, que su proximidad del periodo de jubilacién sea
superior a 3 afios y no tener sanciones disciplinarias en los ultimos 5 afios.

PARAGRAFO I: En lo posible, desde los recursos de capacitacion administrados por la
Vicerrectoria Académica se otorgaran apoyos para docentes de diferentes Facultades, evitando la
concentracion de los beneficios en una misma area. No obstante, las Facultades podran beneficiar
a un grupo de docentes con cargo a los recursos del Fondo de Facultad, sin afectar la prestacion
del servicio y validando los requisitos descritos anteriormente.

PARAGRAFO II: Las solicitudes se atenderan de acuerdo a los recursos disponibles en el
presupuesto de cada vigencia y a la reglamentacion adicional que la Vicerrectoria Académica
implemente para estos programas.

ARTICULO QUINTO: Los docentes que soliciten apoyos para asistir a eventos en el exterior que
requieran del idioma inglés, deberan estar clasificados minimo en B1 segin el marco comun
europeo.

PARAGRAFO: Este articulo se aplicara a partir del segundo semestre del afio 2016.

ARTICULO SEXTO: La meta de formacion para los docentes en la Universidad es que en un
maximo de cinco afios, contados a partir de la fecha de expedicion de este acuerdo, deben estar
en un nivel equivalente a B1.

ARTICULO SEPTIMO: Los concursos docentes que se realicen en la Universidad a partir del
segundo semestre de 2016, deben considerar como uno de los requisitos a cumplir por los
candidatos, tener un nivel de competencia en el idioma inglés de minimo B1 certificado en una
prueba internacional.
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PARAGRAFO I: A partir del afio 2019 el nivel exigido en los concursos docentes seré B2

ARTICULO OCTAVO: Los docentes que hayan realizado sus estudios de maestria o doctorado en
universidades de paises de habla diferente al espafiol, se considera que cumplen con las
competencias en el segundo idioma dentro de los propdsitos de este acuerdo.

ARTICULO NOVENO: Toda certificacion de avance en el mejoramiento de las competencias en el
idioma inglés de los docentes, debe reposar en la respectiva hoja de vida en la Oficina de Gestiéon
del Talento Humano de la Universidad.

ARTICULO DECIMO: Los docentes podréan certificar la misma competencia (B1) en otra lengua
diferente a inglés para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Pereira a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ

Presidente Secretaria General

35



ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 13

(05 de mayo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS RELACIONADAS CON COMPETENCIAS EN
UNA SEGUNDA LENGUA DENTRO DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SE DEROGAN LOS ACUERDOS No 24 DE 2006 y 32, 36 y 37 DE 2013.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 49 del 9 de noviembre de 2000, adopt6 como
requisito para optar al titulo de pregrado la suficiencia en el idioma inglés, demanda ineludible en
esta sociedad global del conocimiento.

Que el Consejo Superior Universitario — CSU mediante Acuerdo No. 06 del 7 de febrero de 2001,
cre6 el Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX) con el fin de facilitar a los estudiantes el
cumplimiento de la suficiencia en el idioma Inglés establecida en el reglamento estudiantil como
requisito de grado.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 03 del 25 de febrero de 2005 otorgé a
los estudiantes la posibilidad de presentar y aprobar la prueba de suficiencia en los porcentajes
establecidos por el ILEX y/o cursar la totalidad de cursos exigidos para cada programa académico,
en cuyo caso recibirian la calificacion de aprobado.

Que con el fin de conseguir los niveles de proficiencia que garanticen un adecuado manejo de la
lengua inglesa en los egresados de la Universidad, el CSU adopté mediante Acuerdo No 24 del 5
de septiembre de 2006, el incremento progresivo de la oferta de moédulos de fundamentacion en la
comprensién y manejo de esta lengua.

Que mediante Acuerdo No 32 de noviembre 27 de 2013, el CSU adopt6é medidas sobre la oferta y
los logros académicos de acuerdo con el censo estudiantil realizado en esa vigencia, ordenando la
conservacion de los cupos para los estudiantes de primer semestre, que no hubieren podido
culminar sus estudios en el segundo semestre de 2013, con ocasion al paro estudiantil, que impidio
la realizacion de todas las actividades académicas durante dicho semestre

Que con el fin de reglamentar la oferta académica para el primer semestre de 2014 y sucesivos, el
CSU expidio6 el Acuerdo No 36 de diciembre 12 de 2013.

Que teniendo en cuenta las dificultades de graduacion de los estudiantes, relacionadas con el
cumplimiento del requisito de la segunda lengua, el CSU mediante Acuerdo No. 37 del 12 de
diciembre de 2013, adopté medidas transitorias para los estudiantes a graduarse en el afio 2014 y
primer semestre de 2015.

Que se hace necesario implementar estrategias que faciliten el aprovechamiento de los cursos de
inglés ofertados por la Universidad a través del ILEX, para los estudiantes que no han finalizado
satisfactoriamente su plan de estudios y de esta manera lograr el egreso exitoso de sus
profesionales.
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Que lo contenido en este acuerdo fue discutido y recomendado por el Consejo Académico de la
Universidad, en sesion llevada a cabo el 15 de abril de 2015 e incorporada en el Acta No 3 de
2015.

Que en virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: A partir del segundo semestre académico de 2015, los estudiantes de
programas de pregrado deberan cursar y aprobar el siguiente nUmero de cursos de inglés:
Programas profesionales, cinco (5) cursos de inglés

Programas tecnoldgicos, tres (3) cursos de inglés

Programas técnicos, dos (2) cursos de inglés

PARAGRAFO: Cada curso de inglés sera equivalente a 64 horas semestrales de acompafiamiento
directo.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad realizara una prueba de clasificacion a todos los
estudiantes matriculados en primer semestre, con el objeto de identificar sus competencias en el
idioma inglés. Con base en el resultado obtenido en la prueba en menciéon y de acuerdo a su
programa de formacién académica se ofrecera a cada estudiante el nUmero de cursos restantes
conforme a lo estipulado en el articulo anterior, a partir del curso en el cual quedo nivelado.

PARAGRAFO: La Universidad ofrecera hasta el curso ocho (8) de inglés.

ARTICULO TERCERO: A partir del primer semestre del plan de estudios de todos los programas
académicos de la Universidad, los estudiantes deberan matricular un curso de inglés en el ILEX en
su matricula académica semestral, hasta cumplir con el requisito definido en el articulo primero del
presente acuerdo, 0 alcanzar su nivel, de acuerdo a la siguiente tabla:

RESULTADO PRUEBA CURSOS A REALIZAR
DE CLASIFICACION Programas Programas

profesionales tecnoldgicos Programas técnicos
1 1-2-3-4-5 1-2-3 1-2
2 2-3-4-5-6 2-3-4 2-3
3 3-4-5-6-7 3-4-5 Prueba Suficiencia
4 4-5-6-7-8 Prueba Suficiencia Prueba Suficiencia
5 5-6-7-8 Prueba Suficiencia Prueba Suficiencia
6 6-7-8 Prueba Suficiencia Prueba Suficiencia
7 7-8 Prueba Suficiencia Prueba Suficiencia
8 8 Prueba Suficiencia Prueba Suficiencia

9 en adelante Prueba Suficiencia Prueba Suficiencia Prueba Suficiencia
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PARAGRAFO I: Se excepttan de este requisito:

Los estudiantes del programa de Licenciatura en Lengua Inglesa

Los estudiantes con discapacidad visual, auditiva y sordoceguera, pueden realizar los cursos de
inglés de forma voluntaria.

PARAGRAFO II: Si el estudiante queda clasificado en un curso superior al exigido, debera
presentar prueba de suficiencia segun la reglamentacion del ILEX, o en su defecto tomar el Gltimo
curso exigido en el presente articulo.

PARAGRAFO lII: La prueba de suficiencia se podra realizar en cualquier momento, una vez sea
programada.

ARTICULO CUARTO: Los estudiantes de programas de pregrado podran realizar hasta el curso
ocho (8) de manera voluntaria.

PARAGRAFO I: Los estudiantes que contintien su formacion en inglés en los cursos ofrecidos por
la Universidad de manera voluntaria, deberan acogerse a la reglamentacion académica del ILEX.

PARAGRAFO II: Los cursos adicionales tomados por el estudiante de manera voluntaria y que
sean reprobados deberan ser pagados por este a la tarifa establecida por la Universidad.

ARTICULO QUINTO: Los cursos de inglés ofrecidos por el Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX
seran gratuitos, tanto los exigidos como requisito de grado como los que se cursaran de manera
voluntaria.

PARAGRAFO I: Los cursos de inglés reprobados por el estudiante deberan ser pagados por este
a la tarifa establecida por la Universidad. El estudiante podra pagar el curso antes de la finalizacion
del semestre o le sera incluido en el recibo de matricula financiera del siguiente semestre.

ARTICULO SEXTO: A partir del primer semestre académico de 2017, los estudiantes deben
cumplir con un minimo de cursos de inglés aprobados, de acuerdo al nimero de créditos
correspondientes al semestre académico que estén cursando, asi:

Programas profesionales, deben haber cursado y aprobado minimo 3 cursos de inglés, cuando sus
créditos académicos correspondan a quinto semestre.

Programas tecnolégicos, deben haber cursado y aprobado minimo 2 cursos de inglés, cuando sus
créditos académicos correspondan a cuarto semestre.

Programas técnicos, deben haber cursado y aprobado el requisito definido en el articulo primero,
cuando sus créditos académicos correspondan a tercer semestre.

PARAGRAFO: Si el estudiante no cumple con el nimero de cursos exigidos, no podra matricular el
siguiente semestre académico.

ARTICULO SEPTIMO: A partir del segundo semestre de 2015, para los estudiantes que
ingresaron a la Universidad antes del primer semestre de 2015, el ILEX certificara el requisito de
suficiencia en el idioma inglés a quienes demuestren las siguientes competencias:

Programas profesionales: competencias del curso 8.
Programas tecnol6gicos, competencias del curso 5.
Programas técnicos, competencias del curso 3.
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ARTICULO OCTAVO: Para los estudiantes matriculados hasta el primer semestre académico de
2015 que no hayan alcanzado los ocho (8) cursos de inglés, se

clasificaran teniendo en cuenta, el nimero de horas de los cursos de inglés aprobados entre la
intensidad horaria definida en el paragrafo del articulo primero (64 horas semestrales).

PARAGRAFO: De acuerdo al resultado obtenido se aproximaréa al curso superior de los definidos
en el articulo primero del presente acuerdo.

ARTICULO NOVENO: El Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX de la Universidad Tecnol6gica de
Pereira es el ente encargado de ofrecer los cursos de inglés y desarrollar las demas actividades
académicas derivadas de lo normado en este Acuerdo.

ARTICULO DECIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los acuerdos No. 24 del 5 de septiembre de 2006,

No. 32 del 27 de noviembre de 2013; No. 36 del 12 de diciembre de 2013 y No. 37 del 12 de
diciembre de 2013.

Publiquese, comuniquese y cimplase,

Dado en Pereira a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No 14
(05 de Mayo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS DISPOSICIONES GENERALES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE BILINGUISMO Y LAS COMPETENCIAS EN UNA SEGUNDA LENGUA
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que los procesos econdémicos de globalizacion y apertura han forzado a la sociedad a asumir
nuevas responsabilidades en su formacién, que permitan afrontar los procesos multiculturales; y
una de las herramientas fundamentales para acceder y hacer uso de la informacioén global, es el
conocimiento de una lengua extranjera y particularmente del Inglés como lengua universal.

Que en el objetivo de Internacionalizacion del Plan de Desarrollo Institucional, se contempla, dentro
de los retos mas importantes para la Universidad, el de propender por el establecimiento de una
estrecha relacién con el entorno, incluyendo alli a amplios sectores de la comunidad, la empresa, y
el gobierno, que le permita una proyeccion positiva a través de actividades de docencia,
investigacion y extension, de manera eficiente y eficaz.

Que la comunidad universitaria, incluyendo su personal administrativo, requiere prepararse en el
uso y manejo de una segunda lengua, para atender las demandas y requerimientos laborales
producto de un servicio de educacién de alta calidad.

Que dentro del objetivo de Internacionalizacion, se han adelantado las gestiones conducentes a
que la comunidad administrativa desarrolle las habilidades comunicativas necesarias para
interactuar en su acontecer profesional a través de diferentes programas de formacion.

Que se considera conveniente reglamentar las disposiciones generales del programa de formacion
en segunda lengua.

Que en virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer un programa integral de formacion que pueda ser ofrecido por
la Institucion al personal administrativo para mejorar sus competencias y habilidades en lengua
inglesa.

PARAGRAFO: Este Programa estara enmarcado en lo dispuesto en el Estatuto Administrativo en
materia de capacitacion y demas politicas establecidas por el Comité de Capacitacion
Administrativa.
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ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Capacitacion Administrativa formulara y direccionara el plan
anual que permita al personal, recibir formacion a través de la oferta de cursos de Inglés.

Para el establecimiento de las necesidades de formacion en esta competencia, el Comité en
mencion utilizara como insumo el resultado de las evaluaciones de desempefio y los
requerimientos exigidos en los perfiles del personal administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para el otorgamiento de los cursos de inglés a los funcionarios
administrativos, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y el Comité de Capacitacion, podran
acceder a los servicios ofrecidos por el Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad (ILEX).

PARAGRAFO: De igual forma, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina de
Relaciones Internacionales o quien haga sus veces, podran realizar alianzas con otras
Universidades y/o Institutos, que permitan ofrecer formacion en inglés a los funcionarios
administrativos.

ARTICULO CUARTO: Los objetivos del programa de formacion para los funcionarios
administrativos, se enmarcardn en las metas definidas en el Plan de Desarrollo Institucional en
cuanto a competencias en lengua inglesa.

ARTICULO QUINTO: Para acceder al programa de formacion citado, los funcionarios
administrativos deberdn realizar la prueba de clasificacibn programada por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y el Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad.

ARTICULO SEXTO: Las solicitudes se atenderan de acuerdo con los recursos disponibles en el
presupuesto de cada vigencia y a la reglamentacion adicional que la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera implemente para este programa.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Comuniquese y cumplase

Dado en Pereira a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria

Elabor6: Tatiana Rincén Laverde
Revis6: Fernando Norefia Jaramillo
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 15
(05 de mayo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN AJUSTES AL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
LENGUA INGLESA PARA EL REQUISITO DE GRADO Y SUFICIENCIA EN LENGUA INGLESA
Y SE DEROGA EL ACUERDO 03 DEL 25 DE FEBRERO DE 2005.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No 03 de febrero 25 de 2005 el Consejo Superior Universitario reglamenté
las pruebas de suficiencia en Inglés como requisito de grado y aprobé el incremento de médulos de
fundamentacién en la comprensidon y manejo de esta lengua, a través del Acuerdo No 24 del 5 de
septiembre de 2006, el cual fue derogado con el Acuerdo No 13 de mayo 5 de 2015.

Que del Ministerio de Educacion Nacional establecen que los egresados de los programas de
formacién en lenguas deben tener un nivel de competencia C1 con base en el MCERL Marco
Comun Europeo de Referencia en Lenguas.

Que a partir de quinto semestre en el programa de Licenciatura en lengua inglesa, el 80% de las
asignaturas son en inglés y estan relacionadas con contenidos académicos en la segunda lengua.

Que el informe de pares-amigos en el proyecto de acompafiamiento a licenciaturas en lenguas
identifico la necesidad de una prueba diferenciada para la licenciatura. El informe de 18 de Marzo
de 2011, Etapa Il de Acompafiamiento, sefiald6 dentro de las conclusiones y recomendaciones, la
necesidad de reintroducir el examen obligatorio de competencia final de inglés de los estudiantes
de la licenciatura. También se sugirid que dicha prueba se hiciera antes de que los estudiantes
comiencen las practicas de noveno y décimo semestre, para que en caso de no tener el nivel
esperado, el estudiante pueda contar con el tiempo necesario y oportunidades para exponerse a la
lengua inglesa en estudio e incrementar su nivel de suficiencia.

Que el informe de pares del proceso de acreditacion de alta calidad reporta en las debilidades que
“No existe una alineacion entre la prueba de salida del Programa con referentes internacionales”
(Informe de acreditacion CNA 2015, p. 40); y en las recomendaciones del informe se enmarca la
posibilidad de “crear pruebas diferenciadas para la seleccién de los estudiantes para el programa...
alinear la prueba de salida del Programa con referentes internacionales” (Informe de acreditacion
CNA 2015, p. 44).

Que lo contenido en este acuerdo fue discutido y recomendado por el Consejo Académico de la
Universidad en sesioén realizada el 15 de abril de 2015 e incorporado en el acta No 03 de 2015.

En consecuencia,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: A partir del segundo semestre académico de 2016, los estudiantes de la
Licenciatura en lengua inglesa deben graduarse con un nivel de competencia en C1 con base en el
MCERL Marco Comun Europeo de Referencia en Lenguas.

PARAGRAFO 1: El Instituto de Lenguas Extranjeras - ILEX con el apoyo de la Licenciatura en
Lengua Inglesa disefiar4 una prueba para los estudiantes de décimo semestre del programa en
relacion al nivel correspondiente C1.

PARAGRAFO 2: Solamente presentaran la prueba de suficiencia en C1 estudiantes que estén
préximos a graduarse.

PARAGRAFO 3: La suficiencia C1 se puede homologar a través de una prueba internacional
vigente, correspondiente al nivel C1. Las pruebas tienen una vigencia de maximo 2 afos. El
Instituto de Lenguas Extranjeras - ILEX hara el analisis de la certificacién. La homologacion seréa a
partir de las siguientes pruebas y sus bandas correspondientes asi:

1. Cambridge Advanced Exam-CAE

2. Test Of English as a Foreign Language internet Based-TOEFL ibt, en el rango de puntos
95-110

3. Test Of English as a Foreign Language Paper Based-TOEFL, desde el rango de puntos
550

4. Test Of English as a Foreign Language Institutional Paper Based-TOEFL ITP, desde el
rango de puntos 627

5. International English Language Testing System-IELTS en el rango de banda 7.0 a 8.0
6. The Test of English for International Communication - TOEIC con un puntaje desde 880.

7. APTIS - Forward Thinking English Testing. British Council. Con resultados finales en la
banda C.

ARTICULO SEGUNDO: Los estudiantes de la Licenciatura en Lengua Inglesa deben certificar
dentro del programa avances sobre el nivel de competencia en lengua inglesa, asi:

Cuarto semestre (Asignatura Inglés intermedio alto) nivel B1.2
Séptimo semestre (Asignatura Desarrollo profesional) nivel B2

Décimo semestre nivel C1

PARAGRAFO 1: El estudiante deberd aprobar la asignatura correspondiente al nivel de
competencia en lengua inglesa para continuar en el proceso de formacion del programa.

PARAGRAFO 2: El estudiante podra repetir solo la asignatura correspondiente al minimo de
créditos requeridos para certificar el nivel.

PARAGRAFO 3: Las asignaturas enunciadas anteriormente estaran articuladas al proceso de
evaluacion del nivel correspondiente.

PARAGRAFO 4: Este articulo entrara a regir a partir del primer semestre de 2016
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ARTICULO TERCERO: Los estudiantes que a la fecha consideren que no cumplen con el nivel
correspondiente podran tomar cursos en el Instituto de Lenguas Extranjeras - ILEX para nivelar su
competencia, hasta cumplir con el requisito definido en el articulo primero del presente acuerdo.

PARAGRAFO I: Los cursos de inglés reprobados por el estudiante deberan ser pagados por este
a la tarifa establecida por la Universidad. El estudiante podra pagar el curso antes de la finalizacion
del semestre o le ser& incluido en el recibo de matricula financiera del siguiente semestre.

ARTICULO CUARTO: Para los estudiantes en proceso de graduacion hasta el primer semestre de
2016, el ILEX realizara una prueba de suficiencia cuyo resultado debera ser el equivalente a Nivel
B2.

PARAGRAFO I: La suficiencia B2 se puede homologar a través de una prueba internacional
vigente, correspondiente al nivel B2. Las pruebas tienen una vigencia de méximo 2 afios. El
Instituto de Lenguas Extranjeras - ILEX hara el analisis de la certificacién. La homologacion sera a
partir de las siguientes pruebas y sus bandas correspondientes asi:

1. Test Of English as a Foreign Language internet Based-TOEFL ibt, en el rango de puntos
72-94

2. Test Of English as a Foreign Language Institutional Paper Based-TOEFL ITP, desde el
rango de puntos 543

3. International English Language Testing System-IELTS en el rango de banda 5.0 - 6.5

4. Cambridge Michigan ECCE B2 - The Examination for the Certificate of Competency in
English (ECCE)

5. The Test of English for International Communication - TOEIC con un puntaje desde 785.
6. APTIS - Forward Thinking English Testing. British Council. Con resultados finales en B2

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 03 del 25 de febrero de 2005.

Publiquese, comuniquese y cimplase

Dado en Pereira hoy, cinco (05) de mayo de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria General
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No 16
(05 de mayo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS COSTOS DE LOS CURSOS
INTERSEMESTRALES DIFERENCIADOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de su misién institucional, la Universidad ha venido implementando
estrategias encaminadas al mejoramiento de la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje
que desarrolla, disminuyendo la desercién y fomentando el egreso exitoso de sus estudiantes.

Que el Consejo Superior Universitario aprobé mediante los Acuerdos No. 6 del 1° de marzo de
2013 y No. 5 del 24 de Febrero de 2015, la vinculacién de docentes transitorios por periodos de 11
meses.

Que los docentes transitorios vinculados en el marco de los precitados acuerdos deberdn asumir
los cursos que se enmarquen en las estrategias antes mencionadas, los cuales se denominaran
cursos intersemestrales diferenciados.
Que con base en lo anterior y al contar con el profesorado vinculado en el periodo intersemestral,
se ha determinado ofrecer en dicho lapso, cursos de las asignaturas priorizadas con base en el
analisis estadistico, a tarifas diferenciales mas bajas, con el propésito de disminuir la desercién y
fomentar el egreso exitoso de los estudiantes.
Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Los cursos intersemestrales diferenciados tendran los siguientes valores
por crédito académico:

a) Para estudiantes de estrato socioeconomico | y Il, el 1,5% del SMMLV equivalente a $ 9.670
pesos para esta vigencia.

b) Para estudiantes de estrato socioecondémico lll, el 3% del SMMLV equivalente a $ 19.330
pesos para esta vigencia.

c) Para estudiantes de estrato socioeconémico IV, el 4,5% del SMMLV equivalente a $ 29.000
pesos para esta vigencia.

d) Para estudiantes de estrato socioeconémico V y VI, el valor pleno de los cursos
intersemestrales, es decir el 6% del SMMLV equivalente a $ 38.660 pesos para esta vigencia.

Paragrafo: Los anteriores valores seran actualizados con base en el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente y redondeado al mudltiplo de 10 mas cercano.
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ARTICULO TERCERO: Autorizar al Rector para reglamentar lo concerniente a los cursos
intersemestrales a que hace referencia el presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

Publiquese, comuniquese y ciimplase

Dado en Pereira hoy, cinco (05) de mayo de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria General
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No 17
(05 de mayo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE DECIDE LA INACTIVACION DE UNAS OFERTAS DE
PROGRAMAS ACADEMICOS.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que los programas académicos a que se refiere este acto administrativo no se encuentran
actualmente en oferta.

Que estos programas han completado y terminado las cohortes que se ofrecieron y el H. Consejo
Académico ha recomendado en la sesion adelantada el 15 de abril de 2015 la inactivacién de los
mismos, pues no esta prevista la realizacién de nuevas cohortes.

Que para adelantar el tramite de inactivacién ante el Ministerio de Educacion Nacional, Sistema de
Informacién de la Educacién Superior SNIES, se requiere el acto administrativo que contenga la
decision.

En consecuencia,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Decretar la inactivacion definitiva de los siguientes programas académicos
gue figuran en el registro del Sistema Nacional de Informacidn para la Educacion Superior —SNIES:

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA (;\ﬂ:gg;

Ciencias , . .
Ambientales Maestria en Biologia Vegetal 101845
Cadigo
TOTAL CIENCIAS AMBIENTALES SNIES
Licenciatura en Espafiol y Literatura (CERES Mistrato - Risaralda) 90685
Licenciatura en Espafiol y Literatura (CERES Quinchia - Risaralda) 90684
Licenciatura en Espafiol y Literatura (CERES Santuario - Risaralda) 90457
Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario (CERES Quinchia -
. 53645
Risaralda)
Ciencias de la Li.cenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario (CERES Pueblo Rico - 53646
Educacién Risaralda)
Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario (CERES Santuario -
. 53647
Risaralda)
Licenciatura en Pedagogia Infantil (Extension San Andrés Islas) 54222
Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario (CERES Puerto
o . 54223
Carrefio - Vichada)
Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Mistrato - Risaralda) 54224




Especializacion en Didactica de la Lengua Materna 54899

TOTAL CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cien;:;T::e la Fisioterapia y Kinesiologia 53126
TOTAL CIENCIAS DE LA SALUD g;fE'?
Ingenieria | Maestria en Administracién Econdmica y Financiera (Extensién Tunja -
Industrial | Boyacd) >3816
TOTAL INGENIERIA INDUSTRIAL g;‘l’:?
Tecnologia Industrial (CERES Pueblo Rico - Risaralda) 53294
Tecnologia Industrial (CERES Mistratd - Risaralda) 53293
Tecnologia Industrial (CERES Quinchia - Risaralda) 53295
Tecnologia | Tecnologia Industrial (CERES Santuario - Risaralda) 53292
Técnico Profesional en Procesos Agroindustriales (por ciclos propedéuticos) 53889
Tecnologia en Procesos Agroindustriales (por ciclos propedéuticos) 53888
Tecnologia Industrial (CERES Puerto Carrefio - Vichada) 54221
Ingenieria en Mecatrdnica (por ciclos propedéuticos) (CERES Puerto Carrefio -
Vichada) >4266

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase

Dado en Pereira a los, cinco (05) dias del mes de mayo de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria



ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 18

(02 de junio de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 23 DE 2004 POR EL CUAL SE EXPIDE
EL MANUAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 4° del articulo 17 del
Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 y en el numeral 4° del
articulo 17 del Estatuto General, el Consejo Superior Universitario es competente para expedir o
modificar los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Que mediante Acuerdo No 22 del 2 de noviembre de 2004, el Consejo Superior Universitario
expidid el Estatuto Presupuestal de la Universidad.

Que mediante Acuerdo No 23 del 2 noviembre de 2004, el Consejo Superior Universitario expidié
el Manual de Programacién Presupuestal, el cual prevé en el Capitulo Il Clasificacion de las Rentas
y Gastos del Presupuesto - literal b) los Gastos Generales, como aquellos gastos relacionados con
la adquisicion de bienes y servicios, viaticos, impuestos, seguros, y demas gastos necesarios para
que la Universidad cumpla con las funciones asignadas por la constitucion y la ley.

Que en el precitado Acuerdo 23 de 2004, se definen los seguros como el costo de las pélizas para
amparar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad, las poélizas de manejo
de ordenadores y cuentadantes, y las de responsabilidad civil.

Que la ley 1737 de diciembre 2 de 2014, por la cual se decreta el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2015, establece en el articulo 51 que las entidades estatales podran contratar un seguro de
responsabilidad civil para servidores publicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de
los mismos por actos o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, asi como los
gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos Ultimos siempre
y cuando exista decision definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la
contraparte a las costas del proceso.

Que se hace necesario modificar el Acuerdo 23 de 2004 en cuanto al alcance de los seguros que
conforman los gastos generales, con el fin de precisar la cobertura de la pdliza de responsabilidad
civil para servidores publicos de la Universidad.

Que con el fin de brindar mayor claridad, se deberd publicar en los medios previstos por la
Universidad el Acuerdo 23 de 2004, integrando la modificacion contenida en el presente Acuerdo.

En consecuencia,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo 23 de noviembre 2 de 2004, en el Capitulo Il
Clasificacion de las Rentas y Gastos del Presupuesto - literal b) Gastos Generales, Seguros, el
cual quedara de la siguiente manera:

“Seguros: Corresponde al costo de las polizas para amparar los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Universidad. Incluye las pélizas de manejo de ordenadores y
cuentadantes, y la de responsabilidad civil para servidores publicos, mediante la cual se
ampare la responsabilidad de los mismos por actos o hechos no dolosos ocurridos en
ejercicio de sus funciones, asi como los gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y
fiscal que deban realizar; estos Ultimos siempre y cuando exista decision definitiva que
exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las costas del
proceso.

La universidad asumira los seguros conforme a criterios de prioridad en el manejo de los
riesgos y sujecion a las apropiaciones presupuestales”.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones del Acuerdo 023 de noviembre 2 de 2004 no
modificadas en el presente acto administrativo permanecen vigentes.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion

Publiquese, comuniquese y cimplase,

Dado en Pereira a los dos (02) dias del mes de junio de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 19
(02 de junio de 2015)
POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE LA FECHA DE EXPEDICION DEL ACUERDO No.13 DE
2015, QUE ADOPTA MEDIDAS RELACIONADAS CON COMPETENCIAS EN UNA SEGUNDA

LENGUA DENTRO DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y SE DEROGAN
LOS ACUERDOS No 24 DE 2006 y 32, 36 y 37 DE 2013.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No0.13 del 05 de mayo 2015, el Consejo Superior adoptdé medidas
relacionadas con competencias en una segunda lengua dentro del Plan General de desarrollo
Estudiantil y se Derogan los Acuerdos No.24 de 2006 y 32, 36 y 37 de 2013.

Que por error involuntario se indic6 como fecha de expedicion del Acuerdo No. 13 de 2015, el dia
05 de diciembre, siendo lo correcto el 05 de mayo de 2015.

Que se hace necesario corregir el Acuerdo No. 13 de 2015, en el sentido que la fecha de
expedicion es el 05 de mayo de 2015.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Corregir la fecha de expedicion del Acuerdo No. 13 de 2015, Por medio
del cual se adoptan medidas Relacionadas con Competencias en una Segunda Lengua dentro del
Plan General de Desarrollo Estudiantil y se derogan los Acuerdos No 24 de 2006 y 32, 36 y 37 De
2013, en el sentido que esta corresponde al 05 de mayo de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones permanecen vigentes.
Publiquese, comuniquese y cimplase,

Dado en Pereira a los dos (02) dias del mes de junio de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR
No. 20

(9 de junio de 2015)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO 41 DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, ACUERDO No 05 DE
2009

EL CONSEJO SUPERIOR de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas por el numeral 4° del articulo 17 del Estatuto
General y,

CONSIDERANDO

Que como ente universitario autbnomo y con las facultades que le otorga el Estatuto General en
su articulo 1°, la Universidad puede participar en la creacion de entidades, asi como adelantar
planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacién con otras entidades publicas o
privadas y en especial con Universidades e Institutos de Investigacién del Estado.

Que el articulo 2° del Estatuto General sefiala que la Universidad Tecnolégica de Pereira se
encuentra vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos, creando y
participando en redes y otras formas de interaccion.

Que dentro de su autonomia y considerando de vital importancia para fortalecer las redes y demas
formas de interaccion que le permita con mayor efectividad el cumplimiento de sus objetivos, la
Universidad ha participado en la creacion de otras entidades.

Que se hace necesaria la generacion de instrumentos juridicos que le permitan a la Universidad
con mayor efectividad tener vinculos convencionales o contractuales con aquellas entidades en las
que hace parte.

Que se requiere adicionar el articulo 41 del Estatuto de Contratacion adoptado mediante Acuerdo
No. 05 de 2009, en lo indispensable para incorporar la autorizacion de contratacion directa con las
entidades en las que hace parte la Universidad.

Que en virtud de las consideraciones el Consejo Superior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el articulo 41 del Acuerdo 05 de 2009, Estatuto de Contratacion
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con un literal y), el cual quedara asi:

ARTICULO 41. EXCEPCIONES A LA CONTRATACION: Se podréa contratar con una sola
cotizacion en siguientes casos:

a. Empréstitos.

b. Convenios o Contratos Interadministrativos.
c. Arrendamiento o adquisicion de inmuebles.
d. Urgencia manifiesta.

e. Licitacién o concurso declarado desierto.

f. Adquisicién de materiales bibliogréaficos.
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g. Publicaciones seriadas.

h. Proveedor Exclusivo.

i. Cuando se trate de contrato de prestacion de servicios

j. La realizacién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas o

k. Para el desarrollo directo de actividades cientificas, tecnolégicas o académicas.

I. Cuando cumplidos los tramites de invitacion, se presenta un solo proponente.

m. Software y licencias con aplicaciones especificas para docencia, investigaciéon y
administracion.

n. Renovacion software y licencias ya adquiridas.

0. Compra de mddulos adicionales a un software ya adquirido.

p. Soporte, actualizacién y mantenimiento de software ya adquiridos.

g. Bienes que segun especificaciones no tengan proveedor nacional y se deban importar.

r. Partes, accesorios, suministros y/o repuestos para equipos 0 muebles que requieran una
mejora o actualizacion.

s. Partes de equipos que se encuentran en garantia.

t. Bienes con caracteristicas iguales y donde el proveedor mantiene el mismo precio y
garantias ofrecidos en una Licitacién Publica o Contratacién Directa.

u. Servicios ofrecidos por los proyectos especiales de la Universidad.

v. Servicios ofrecidos por los locales alquilados por la Universidad.

w. Cuando existan promociones ofrecidas por las casas matrices de bienes requeridos por
la institucién previo sondeo de precios en el mercado y concepto técnico favorable del area
correspondiente.

X. Todo tipo de contratos con universidades privadas y fundaciones universitarias.

y. Todo tipo de contratos celebrados con personas juridicas publicas o privadas en las que
hace parte o haga parte la Universidad.

PARAGRAFO: Para celebrar los contratos de que trata el literal Y) del presente Acuerdo, se deben
tener en cuenta los estatutos de la Fundacién y/o Entidades con las que se pretendan celebrar
dichos contratos.

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y se
integrara en un solo cuerpo con el Acuerdo No. 05 de 2009 que por este acto se adiciona.

Publiquese, Comuniquese y Camplase,

Dado en Pereira, a los nueve (9) dias del mes de junio de 2015.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO

No. 01
(23 de enero de 2015)

Por medio del cual se Modifica el Acuerdo No. 07 de 2014, que aprueba el Calendario
Académico para el Segundo semestre académico de 2014.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 07 del 21 de mayo de 2014, aprobd el
Calendario Académico para el segundo semestre académico de 2014.

Que por solicitud del Vicerrector Académico el Consejo Académico mediante referendo del 23 de
enero de 2015, aprueba la modificacion al Acuerdo 07 de 2014 que adopté el calendario
académico vigente, en el sentido de fijar como nuevas fechas para el rubro

denominado confirmacién de docentes por parte de los decanos del 21 al 27 de enero de 2015
para todos los programas.

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo No. 07 de 2014 que aprueba el Calendario
Académico para el Segundo Semestre Académico de 2014, para todos los Programas, asi:

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDO SEMESTRE DE 2014.

ACTIVIDAD TODOS LOS PROGRAMAS MEDICINA

Confirmacién de docentes
por parte de los decanos

21 al 27 de enero de 2015 21 al 27 de enero de 2015

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira vientres (23) dias del mes de enero de 2015.

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO

No. 02

(30 de enero de 2015)

Por medio del cual se aprueba el Calendario Académico para el Primer semestre académico

de 2015.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante referendo del 30 de enero de 2015, aprobé el Calendario
Académico para el primer semestre académico de 2015.

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico
de 2015, para todos los Programas, asi:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2015.

ACTIVIDAD

TODOS LOS
PROGRAMAS

MEDICINA

Iniciacién de clases primer
Semestre Académico de 2015

2 de Febrero de
2015

2 de Febrero de 2015

Cancelacion de asignaturas y
semestre hasta la octava semana

28 de Marzo de 2015

28 de Marzo de 2015

Cancelacion de semestre y una
asignatura

23 de mayo de 2015

6 de junio de 2015

Gltimo dia de clases

23 de mayo de 2015

6 de junio de 2015

Examenes finales

1 al 13 de Junio de
2015

9 al 20 de junio de 2015

Digitacion de notas

Hasta el 17 de Junio
de 2015

22y 23 de junio de 2015

Promediar por parte de Registro

18 de Junio de 2015

24 de junio de 2015

Permisos Académicos

18y 19 de Junio de
2015

24 al 26 de junio de 2015

Publicacion de Recibos de pago

19 de Junio de 2015

25 de junio de 2015

56



Inscripcion cursos
Intersemestrales

9 al 11 de Junio de
2015

Pago cursos Intersemestrales

Hasta el 16 de junio
de 2015 4:00 de la
tarde

Inicio Cursos Intersemestrales

17 de Junio al 17 de
Julio de 2015

Digitacion de Notas Cursos
Intersemestrales

Hasta el 20 de Julio
de 2015

Pago de matricula financiera sin
recargo

Hasta el 10 de Julio
de 2015

Hasta el 3 de Julio de 2015

Pruebas de Calisificacion para
estudiantes que ingresan a primer
semestre en Agosto de 2015

13al 17 de Julio de
2015

13al 17 de Julio de 2015

pago con recargo del 5%

Hasta el 27 de Julio
de 2015

Hasta el 9 de Julio de 2015

pago con recargo del 10%

Hasta el 7 de agosto
de 2015

17 de Julio de 2015

Generacién Horarios Divisiéon de
Sistemas

21y 22 de Julio de
2015

6 de Julio de 2015

Anélisis de Matricula por parte de
los Decanos

24 de Julio de 2015

7 de Julio de 2015

Publicacion de horarios alos
estudiantes por internet

25 de Julio de 2015

8 de Julio de 2015

Permisos

27 de Julio de 2015

Ajustes a la Matricula y Matricula
Extemporanea

27y 28 de Julio de
2015

9 de Julio de 2015

Asignacién de docentes por parte
de los decanos

29y 30 de Julio de
2015

10 al 13 de Julio de 2015

Aprobacion y autorizacién de
contratos de docentes por parte
de la Vicerrectoria Académica

3y 4 de Agosto de
2015

15 de Julio de 2015

Contratacion de docentes por
parte de la Divisidon de Personal

5y 6 de Agosto de
2015

16 y 17 de Julio de 2015

INICIACION DE CLASES

10 de Agosto de
2015

21 de julio de 2015
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira treinta (30) de enero de 2015.

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO
No.03

(15 de abril de 2015)

Por medio del cual se aprueba la revisiéon y actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional, bajo la coordinacién central de la Vicerrectoria Académica.

El Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en uno de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo No. 14 del 12 de octubre de 1999 del Consejo Superior de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, por medio del cual se reforma el Estatuto General y se dictan otras
disposiciones, establece el Consejo Académico como la maxima autoridad académica de la
Institucién.

Que el articulo 20 del Estatuto General, dentro de las funciones del Consejo Académico lo faculta
para decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion, especialmente en lo que respecta a
sus funciones misionales de investigacion, docencia, extension y bienestar universitario.

Que el Acuerdo 19 del 19 de junio de 2012 del Consejo Superior, por medio del cual se aprueba el
Proyecto Educativo Institucional — PEI, en uno de sus considerandos manifiesta “El Proyecto
Educativo Institucional - PEIl hace parte de la declaracion filoséfica sobre el quehacer de la
Universidad y debe ser actualizado periédicamente de acuerdo con las modernas tendencias
pedagdgicas y cientificas de la Educacién Superior.

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través del sistema de calidad para la Educacion
Superior en Colombia, ha establecido unos nuevos lineamientos para validar la calidad de las
Instituciones de Educacion Superior.

Que se hace necesario realizar una revision y actualizacién del Proyecto Educativo Institucional —
PEI, que atienda las nuevas demandas y exigencias.

Que, por lo tanto, se debe aprobar en un acto administrativo delegar en la Vicerrectoria Académica
para realizar las gestiones pertinentes que permitan la revision y actualizacién del PEI.

RESUELVE:
Articulo 1: Autorizar a la Vicerrectoria Académica para conformar el grupo facilitador para la
revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional — PEI y realizar las gestionen
pertinentes para que dicho grupo pueda funcionar de manera adecuada.
Articulo 2: ElI compromiso de grupo facilitador es la elaboracion, discusién, sistematizacién y

sustentacion del Proyecto Educativo Institucional — PEI, permitiendo la participacién de los
miembros que conforman los diferentes estamentos de la Universidad.
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PARAGRAFO: Para lograr lo establecido en este articulo el grupo facilitador debe presentar ante
el Vicerrector Académico, para su aprobacion, el respectivo proyecto con su correspondiente
cronograma de trabajo.

Publiquese, comuniquese y ciimplase

Dado en Pereira hoy quince (15) de abril de 2015.

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO
N° 04

(15 de abril de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA LA OPCION DE CURSOS DE EXTENSION A
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA UNIVERSIDADTECNOLOGICA DE PEREIRA, COMO
ALTERNATIVA A LAS PRUEBAS DE SUFICIENCIA.

El Consejo Académico de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Articulo 190 del Reglamento Estudiantil, las Facultades pueden ofertar sus
asignaturas como cursos de extension a la comunidad en general, universitaria 0 no universitaria,
siempre y cuando los matriculados se hagan responsables de los prerrequisitos necesarios para
adelantar dichos cursos.

Que los cursos de extension se convierten en una efectiva alternativa para los estudiantes que se
les aplica el articulo 48 del Reglamento Estudiantil.

Que los cursos asi ofertados no afectan el promedio, si los estudiantes regulares se encuentran
matriculados en el periodo electivo correspondiente.

Que el Consejo Académico en su sesion del 21 de julio de 2014, autorizdé la adopcién de la
estrategia de los cursos de extension como prueba piloto en la Facultad de Ingenierias: Eléctrica,
Electronica, Fisica y Ciencias de la Computacion, habiéndose obtenido resultados que fortalecen la
calidad de los procesos de formacion.

Que se requiere normar el ofrecimiento de los cursos de extensién, como alternativa a las pruebas
de suficiencia, para estudiantes matriculados en programas de formacién en la Universidad.

En consecuencia, el Consejo Académico,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Los cursos regulares programados en cada periodo lectivo por las
Facultades, podran ser ofertados como cursos de extension, y en tal caso, estaran sujetos a la
disponibilidad de cupos y al pago del valor estipulado para dichos cursos por parte de los
estudiantes relacionados en la parte motiva, adicional al valor de la matricula financiera del periodo
lectivo correspondiente.

Paragrafo: Los cursos de extensién deben ser validados por el respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO SEGUNDO: Se podran matricular en los cursos de extension a que se refiere el
presente acuerdo, los estudiantes que hubieren perdido la respectiva asignatura, referida al curso
de extensidn, en el nimero de veces que especifica el Reglamento Estudiantil en su articulo 48 y
como una opcidn mas para normalizar el desarrollo de sus estudios, sin perjuicio de las reglas
sobre permanencia en el respectivo programa académico.
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Paragrafo: Los cursos de extensién asi aprobados, le serdn homologados por las asignaturas
correspondientes a los estudiantes matriculados regularmente en el semestre respectivo.

ARTICULO TERCERO: Los estudiantes interesados en adelantar los cursos de extension
regulados en el presente acuerdo, cancelardn como valor de matricula el mismo valor contemplado
en el Acuerdo 10 del 28 de marzo de 2005 del Consejo Superior Universitario para inscribir los
cursos intersemestrales.

ARTICULO CUARTO: Para la solicitud de asignacion de cupo, inscripciéon y pago de los cursos de
extension en concordancia con lo contemplado en el articulo primero del presente acuerdo, se
surtira el siguiente procedimiento:

1. El estudiante debe verificar en la correspondiente Secretaria del Programa, cuales cursos
regulares de su interés disponen de cupos en los que pueda matricular como curso de
extension.

2. Si existe disponibilidad de cupos, diligenciar las correspondientes solicitudes de los cursos
requeridos. A mas tardar, durante la primera semana de clases del semestre lectivo
correspondiente.

3. Una vez aprobada la asignaciéon del cupo en el curso solicitado por parte del Decano de la
Facultad con apoyo del Director del Programa, el estudiante procedera a realizar el pago
correspondiente de acuerdo a las indicaciones brindadas por la Direccion del Programa.

4. Una vez realizado el pago del curso de extension la Secretaria del Programa hara llegar a la
Decanatura, los recibos de pago conjuntamente con los formatos de matricula de los cursos.

5. Una vez aprobadas por el Decano las solicitudes, éstas serdn enviadas para lo de su
competencia al Centro de Registro y Control Académico.

6. Una vez surtido este procedimiento, el estudiante quedara matriculado en el curso de
extension respectivo, y deberd dar cumplimiento a las obligaciones académicas adquiridas
para el desarrollo del curso.

7. Una vez finalizado el curso de extensién, el docente hara llegar las notas correspondientes a la
Secretaria de la Facultad, debidamente firmadas por él.

8. EIl Decano enviara al Centro de Registro y Control Académico las notas del curso de extension,
para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Los cursos autorizados y regulados en el presente acuerdo, son compatibles
con la oferta tradicional de cursos de extensidn autorizada por los Consejos de Facultad. Para la
apertura de éstos Ultimos se continuard surtiendo el procedimiento establecido para tal fin en la
institucién, en cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Estudiantil y el Acuerdo 21 del 4 de
julio del Consejo Superior.

Publiquese y cimplase,

Dado en Pereira a los quince (15) dias del mes de abril de 2015.

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretario
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO

No. 05
(02 de junio de 2015)

Por medio del cual se Modifica el Acuerdo No. 02 de 2015, que aprueba el Calendario
Académico para el Primer semestre académico de 2015.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No.02 del 30 de enero de 2015, aprobd el
Calendario Académico para el primer semestre académico de 2015.

Que dentro de dicho calendario se establecié la fecha de inscripcidn para cursos intersemestrales
del 09 al 11 de junio de 2015.

Que mediante memorando 02-224-93 del 27 de mayo de 2015, el Director del Departamento de
Matematicas solicita modificar la fecha de inscripcion para para cursos intersemestrales.

Que el Consejo Académico aprobé mediante referendo del 01 de junio de 2015 la modificacion a la
fecha de inscripcion para cursos intersemestrales del 03 al 11 de junio de 2015, teniendo en cuenta
el tiempo necesario de programacion por parte de Gestibn de Tecnologias Informaticas vy
Sistemas de Informacion U.T.P

Que se hace necesaria la expedicidn del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo primero del Acuerdo No.02 del 30 de enero de 2015, el
cual quedara asi: Aprobar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de
2015, para todos los Programas, asi:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2015.

TODOS LOS
ACTIVIDAD PROGRAMAS MEDICINA
Inscripcién cursos 03 al 11 de Junio de
Intersemestrales 2015
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira dos (02) de junio de 2015.

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO

No. 06

(17 de junio de 2015)

Por medio del cual se Modifica el Acuerdo No. 02 de 2015, que aprueba el Calendario
Académico para el Primer semestre académico de 2015.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No.02 del 30 de enero de 2015, aprobé el
Calendario Académico para el primer semestre académico de 2015.

Que dentro de dicho calendario se establecié la fecha de inscripcidn para cursos intersemestrales
del 09 al 11 de junio de 2015.

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 05 del 02 de junio, aprobd la modificacion a la
fecha de inscripcion para cursos intersemestrales del 03 al 11 de junio de 2015, teniendo en cuenta
el tiempo necesario de programacion por parte de Gestibn de Tecnologias Informaticas vy
Sistemas de Informacion U.T.P

Que e | Consejo Académico en sesion del 17 de junio aprobd ampliar el calendario de cursos
intersemestrales inscripciones hasta el 17 de junio y fecha de pago hasta el 19 de junio de 2015.

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo primero del Acuerdo No.02 del 30 de enero de 2015, el
cual quedara asi: Aprobar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de
2015, para todos los Programas, asi:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2015.

ACTIVIDAD TODOS LOS PROGRAMAS MEDICINA

Inscripcién cursos

17 de junio de 2015
Intersemestrales

Pago Hasta el 19 de junio de 2015
Inicio Cursos Intersemestrales 17 de junio al 17 de julio de 2015
Cancelacion Intersemestrales 17 al 19 de junio de 2015
Digitacion de notas Hasta el 20 de julio de 2015
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira diecisiete (17) de junio de 2015.

JHONIERS GILBERTO GUERRERO ERAZO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO
No. 07
(17 de junio de 2015)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria Interna para Financiar Proyectos de
Investigacién de la Universidad Tecnolégica de Pereira afio 2015.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y Extensién presenta a consideracion del
Consejo Académico la propuesta de Convocatoria Interna para financiar Proyectos de
Investigacion afio 2015, para su aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesién del 17 de junio de 2015, aprueba dicha convocatoria.
Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la convocatoria Interna para financiar Proyectos de Investigacion
afio 2015, la cual sera realizada por la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
quien ademas debe fijar el cronograma correspondiente de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION

CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO
2015

Podran ser presentadas propuestas de investigacion en cualquier rama del saber dentro del sano
principio de plena libertad de manifestacion de las actividades académicas. Se atenderan sin
embargo con prioridad aquellas propuestas enmarcadas dentro de los lineamientos estratégicos
adoptados por la Universidad (Acuerdo del Consejo Superior No. 05 de febrero de 2008. Objetivo
No. 4. Investigacién, Innovacién y Extension)

OBJETIVO:

Fomentar la investigacion en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, a través de propuestas
formuladas por los Grupos de Investigacion adscritos a la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension.
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DIRIGIDO A:

1.

Grupos de Investigacién inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extensién (VIIYE) de la Universidad Tecnolégica de Pereira y reconocidos por Colciencias
a la fecha de apertura de la presente convocatoria (19 de Junio de 2015).

Grupos de Investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension (VIIYE) de la Universidad Tecnoldgica de Pereira no reconocidos por Colciencias
que participaron en la Convocatoria 693-2014.

RECURSOS DE LA CONVOCATORIA:

Para los proyectos presentados por Grupos de Investigacion reconocidos por Colciencias,
se puede solicitar hasta un monto de veinticinco millones de pesos ($25.000.000).

Para aquellos proyectos presentados por Grupos de Investigacién reconocidos por
Colciencias en donde se requiere la compra de equipos especializados y/o de reactivos
quimicos, se puede solicitar en el presupuesto una adicién hasta de quince millones de
pesos ($15.000.000), destinados exclusivamente para este rubro. (No incluye equipos
comunes de computo o ayudas audiovisuales, ni equipos para dotacion de oficina). NOTA:
Los Grupos de Investigacion que se presenten en la Convocatoria podran asociarse
para la adquisicién de equipos especializados y/o reactivos quimicos que superen el
monto asignado adicional ($15.000.000), siempre y cuando dicha adquisicion se
requiera para el desarrollo de cada una de las propuestas presentadas.

El ndmero de proyectos a financiar, dependera de los recursos asignados a la Vicerrectoria
de Investigaciones, Innovacion y Extension.

Los proyectos presentados por Grupos de Investigacion registrados en la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension y no reconocidos por Colciencias y que
participaron en la Convocatoria 693-2014, podran solicitar en el presupuesto un monto
maximo de cinco millones de pesos ($5.000.000).

DURACION DE LOS PROYECTOS:

Los proyectos tendran una duracién maxima de veinticuatro (24) meses, con posibilidad de
prérroga justificada plenamente por escrito, hasta de seis (6) meses por una sola vez.

NOTA: La prorroga deberd ser solicitada un mes antes de la fecha de finalizacién del proyecto.

TIPOS DE INVESTIGACION:

Las propuestas de investigacion presentadas deben ser clasificadas teniendo en cuenta los
siguientes tipos de investigacion:

1.

INVESTIGACION BASICA: trabajos experimentales o tedricos que se emprenden
principalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de los
fendmenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion o utilizacion
determinada.

INVESTIGACION APLICADA: trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos; dirigidos fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico.
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DESARROLLO EXPERIMENTAL: Trabajos sistematicos que aprovechan los
conocimientos existentes obtenidos de la investigacién y/o la experiencia practica, y esta
dirigida a la produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos, a la puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya
existentes.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Los Grupos de investigacién participantes deberan tener GrupLac actualizado a la fecha
de apertura de la presente convocatoria.

Los investigadores participantes del proyecto incluyendo los estudiantes deben tener su
hoja de vida inscrita en el CvLac de Colciencias. Este punto no aplica para los
investigadores extranjeros (Asesores Internacionales). La VIIyE prestard la asesoria
necesaria para el cumplimiento de este requisito.

El investigador principal de la propuesta debe ser docente transitorio o de planta de la
Universidad Tecnolégica de Pereira.

Un profesor solo podra ser investigador principal en una sola propuesta de la
CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION ANO 2015.

El docente que a la fecha de apertura de la presente convocatoria (19 de Junio de 2015)
tenga activo™ un proyecto de investigacion con financiacion interna que finalice después del
30 de Enero de 2016, no podra postularse a la presente convocatoria como investigador
principal pero si participar como co investigador.

El proyecto debe estar respaldado con la firma original del director del Grupo de
investigacién al cual pertenece el investigador principal.

Todo proyecto de investigacion deberé especificar su nivel de riesgo segun lo establecido
en la RESOLUCION N° 008430 DE 1993 del Ministerio de Salud, cuyo ARTICULO 11 del
TITULO Il, CAPITULO |, el cual establece las categorias en las que se deben clasificar las
investigaciones. (Ver Anexo 1). El Investigador principal deberd explicitar en un
documento (Ver Anexo 2) la categoria de riesgo y en caso de que la investigacion no
ofrezca ningun riesgo directo para los seres humanos debe expresar que no requiere aval
bioético. En el caso de los proyectos que comporten algun nivel de riesgo deberan solicitar
el aval ante el Comité de Bioética.

Un Grupo de Investigacion podra presentar hasta dos (2) propuestas en la convocatoria
2015, pero solo se le financiard la que obtenga mayor puntaje.

Los investigadores y coinvestigadores deben estar a paz y salvo con la VIIyE, en cuanto a
la presentacion de informes parciales o finales de los proyectos de investigacion y
extension que han liderado a la fecha de cierre de la convocatoria (Agosto 18 de 2015).
Sera obligatoria la vinculacién de estudiantes de pregrado y/o postgrado dentro del
respectivo proyecto.

Enviar al Consejo de Facultad respectivo, un ejemplar impreso de la propuesta de
investigaciéon (Ver Anexo 3y 4: Formatos VIIE-15-01) y el formato del presupuesto (Ver
Anexo 5: Formato VIIE-15-2) y la misma version en archivo electronico antes del 18 de
Agosto de 2015 (Ver cronograma de la convocatoria). Se deberd registrar dicha entrega
ante la Oficina de Gestion de Documentos. (Se debe contar con evidencia de la radicacién)
no se aceptan memorando por el aplicativo.

Se debera cumplir como minimo con los siguientes productos esperados segun tipologia
de productos establecida por Colciencias:

PRODUCTOS MINIMOS ESPERADOS

! como investigador principal
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Ver cuadro 001 para descripcion de cada producto

Tipos de Producto

Productos de Generacién de Nuevo Conocimiento

Cantidad

Articulo de investigacion A1, A2, By C

Libros resultados de investigacion

Capitulos en libro resultado de investigacion

Productos tecnolégicos patentados o en proceso de concesién de la patente.

Variedad vegetal y variedad animal

Un producto

Productos de Formacién de Recursos Humanos

Cantidad

Trabajo de grado de Maestria

Trabajo de grado de Pregrado

Un producto

Productos resultados de actividades de investigacion, desarrollo e innovacién

Cantidad

Productos tecnolégicos certificados o validados

Productos empresariales

Regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones

Consultorias cientifico — tecnolégicas e informes técnicos finales

.Un producto

Productos de Apropiaciéon Social del Conocimiento

Cantidad

Participacion ciudadana en CTI

Estrategias pedagodgicas para el fomento de CTI

Comunicacién social del conocimiento

Circulacion del conocimiento especializado

Reconocimientos

.Un producto

NOTA: En caso que la propuesta presentada no tenga como producto esperado una actividad
de investigacion, desarrollo e innovacion, es posible reemplazarlo por un producto de otra
categoria. En todos los casos, se debe cumplir con cuatro productos esperados como minimo.
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TIPCLOGIA DE LOS PRODUCTOS
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PROCESO DE SELECCION
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1. EIl Consejo de Facultad con apoyo del Comité de investigaciones y extension de cada
facultad realizaré la revision de cumplimiento de requisitos minimos y el estudio y primera
evaluacion de las propuestas recibidas. (Ver Anexo 6 Formato de Evaluacion)

En caso de no-aprobacion, el proyecto serd devuelto por el Consejo de Facultad al profesor,
anotando las razones pertinentes. Una vez evaluado el proyecto y en caso de aprobacion, el
Consejo de Facultad lo remite a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
(VIIlyE) anexando el informe de evaluacion y factibilidad segun el formato de evaluacion.

La Vicerrectoria de

Investigaciones,

Innovacién y Extension (VIIYE)

revisara el

cumplimiento de los requisitos minimos para la presentacion de propuestas en la presente
convocatoria y los proyectos que no cumplan con alguno de estos requisitos seran
devueltos al Consejo de Facultad respectivo anotando las razones pertinentes, y por ende
no continuaran en el proceso de evaluacion externa.

La VIIyE enviard los proyectos que cumplan con los requisitos minimos a dos (2) pares

académico externos seleccionados de la Base de Datos de Colciencias, para evaluacion
del criterio cientifico — tecnolégico, quien asignara un puntaje de acuerdo al formato
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suministrado y la calificacién de aprobado o no aprobado. Continuard el proceso de
seleccién los proyectos aprobados que obtengan 70 puntos en promedio 0 mas en las
evaluaciones externas.

NOTAS:

NOTA 1: Los evaluadores a los que se les remitiran las propuestas firmaran un acuerdo de
confidencialidad.

NOTA 2: Solo se enviara el contenido de las propuestas sin los datos del investigador principal ni el
grupo de investigacion (An6nimo) a los pares evaluadores.

NOTA 3: En caso de que las notas de los dos pares evaluadores cuenten con un nivel de
dispersion muy alto (Diferencia Mayor a 40 Puntos), se someterd la propuesta a un tercer
evaluador.

4. El puntaje definitivo de la propuesta estard compuesto por:

» 70% Promedio de las dos evaluaciones externas.
» 30% Categoria del Grupo de Investigacion

Categoria del Grupo Puntos
El Grupo est4 en categoria Al 100
El Grupo esta en categoria A 90
El Grupo esta en categoria B 70
El Grupo esta en categoria C 50
El Grupo est4 en categoria D 20

Grupo Sin Categoria 5

5. El Comité Central de Investigaciones aprobara una lista de banco de elegibles segun
puntuacion final y organizada de mayor a menor, considerando que solo se aprobara el
proyecto que obtenga mayor puntaje presentado por cada grupo de investigacion. Los
proyectos a financiar quedaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Vicerrectoria
de Investigaciones, Innovacion y Extensién. El banco de elegibles tendra vigencia
Unicamente de un afio, por lo cual, los proyectos que no puedan ser financiados durante la
vigencia fiscal del 2016 podran participar en futuras  convocatorias.

6. Una vez aprobado el proyecto de investigacién no se podrd modificar los objetivos del

proyecto ni los productos esperados. La ejecucion presupuestal debe atender el
cumplimiento de los mismos.

7. No se aceptaréa solicitud de cambio de investigador principal para proyectos aprobados y
financiados a través de convocatorias internas. Se exceptlan los siguientes casos:

a) Que el Investigador Principal se desvincule laboralmente de la Universidad Tecnolégica de
Pereira — UTP o que no se renueve su contratacion en el caso de docentes transitorios.
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b) Que el investigador Principal cuente con una Comisién de Estudio o Afio Sabético.
c) Que al Investigador Principal presente una causa de fuerza mayor, establecida en la ley

Colombiana.

8. Los productos resultado de los proyectos de investigacion aprobados en la presente
convocatoria, solo podran ser registrados en la Base de Datos de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension minimo después de un afio del inicio del proyecto
y méximo tres afios después de concluido.

CRONOGRAMA
Jun 10 Jun Ago Ago Sept Nov | Dic 11 | Dic 14 | Dic 16 | Dic 18
ACTIVIDADES / FECHA LIMITE Jun 17 19 18 31 o1 30
1. Aprobacién criterios de la X
Convocatoria por el Comité Central de
Investigaciones
2. Aprobacién criterios de la convocatoria X
por el Consejo Académico
. X
3. Apertura de la convocatoria
4.  Entrega de proyectos a los Consejos de X
Facultad para su evaluacion interna (Ya
deben tener aval del comité de bioética)
5.  Envio de proyectos a la Vicerrectoria de X
I. I. y E por parte de los Consejos de
Facultad.
6.  Revision de cumplimientos minimos para X
la participacién en la convocatoria.
7. Seleccion de los pares evaluadores y X
envio de los proyectos para su
evaluacion
L . X
8.  Recepcion de las evaluaciones externas
9.  Verificacion de la puntuacion de los X
proyectos aprobados por parte del
Comité Central de Investigaciones
10. Publicacion del banco de proyectos X
elegibles
. X
11. Reclamaciones
12. Publicacion del banco de proyectos X

financiables para el afio 2016
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FINANCIACION.

La recepcion de un proyecto no implica obligatoriedad ni compromiso alguno para la Universidad
de asignar recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econémicos para quienes hayan
presentado proyectos en esta convocatoria.

La aprobacidn de los recursos se asignara de acuerdo con lo siguiente:

DESCRIPCION MONTO MAXIMO A FINANCIAR

Grupos de Investigacion reconocidos por Colciencias: Veinticinco  millones de  pesos
($25.000.000).

Grupos de Investigacién reconocidos por Colciencias que | Podra solicitar adicionalmente quince
requieren compra de equipos especializados y reactivos: | millones de pesos ($15.000.000) que
solo podran ser ejecutados en dichos
rubros.

Los Grupos de Investigacion que se
presenten en la Convocatoria podran
asociarse para la adquisicion de
equipos especializados de laboratorio
y/o reactivos quimicos que superen el
monto asignado adicional
($15.000.000), siempre y cuando
dicha adquisicién se requiera para el
desarrollo de cada una de las
propuestas presentadas.

Los proyectos presentados por Grupos de Investigacion | Cinco millones de pesos
registrados en la Vicerrectoria de Investigaciones, | ($5.000.000).

Innovacién y Extension y no reconocidos por Colciencias,
y que hayan participado en la Convocatoria de
Colciencias 693 de 2014.

La Planeacion presupuestal debe ser coherente con los resultados esperados del proyecto y el
cumplimiento de los objetivos del mismo, recursos que serén intransferibles e inmodificables. No se
aprobaran gastos que se encuentren por fuera de lo anteriormente establecido.

Los costos de la investigacién deberan calcularse de acuerdo al cumplimiento de los objetivos del
proyecto y el costo de las actividades requeridas. En la presente convocatoria se financiaran los
siguientes rubros con recursos de la Universidad:
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1.

CONTRATACION DE PERSONAL: Podra vincular personal técnico para apoyar el
desarrollo de labores netamente investigativas relacionadas con el proyecto.

Es preciso resaltar las siguientes excepciones para dicho item:

a) No se permite contratar personal para desarrollar labores administrativas ni contables.

b) Para el desarrollo de proyectos de Investigacion no es permitido vincular personal
Administrativo UTP, Docentes de planta, ni transitorios, debido que su vinculacién con
la Institucion enmarca el desarrollo de actividades para el cumplimiento del PDI.

c) En caso de requerirlo puede vincular inicamente Docentes catedraticos, la estimacion
salarial para este caso esta dada por horas, el valor de la hora depende del nivel en el
gue se encuentre el docente a contratar.

NOTA: Cabe resaltar que estas excepciones son para la vinculaciéon contractual al proyecto.

CONTRATACION DE MONITORES: En el desarrollo de la investigacion podra vincular
estudiantes Unicamente de pregrado que se encuentren activos académica vy
financieramente, retribuyendo como estimulo el pago de monitorias segun las horas
requeridas en el proyecto. Como méaximo podran trabajar 96 horas mes. Los estudiantes
de maestria y doctorado, al ser profesionales podran vincularse como personal cientifico,
asumiendo las obligaciones legales que su contratacién implique.

COMPRAS EQUIPOS Y SOFTWARE: Se financiara la adquisicién de equipos y software
para el desarrollo del proyecto. Este monto se debe proyectar para el primer afio de
ejecucidn, teniendo en cuenta su necesidad para el desarrollo del mismo.

No se aprueba la adquisicién de memorias USB y la compra de equipo de cOmputo estara sujeta a
la aprobacion de la Division de Sistemas previa justificacion.

Si el equipo solicitado requiere modificaciones al espacio fisico de ubicacién o instalaciones
especiales, se debe adjuntar el visto bueno de la Oficina de Planeacién para dicha modificacion.

4.

c)

MATERIAL DE LABORATORIO, OFICINA, BIBLIOGRAFICO Y OTROS: Para desarrollar
la investigacion podra solicitar la compra de material de laboratorio, bibliografico, de oficina
u oftros.

VIAJES: Para el desarrollo de la investigacion se financiara hasta el 40% del monto total
del proyecto en el rubro viajes y Unicamente para realizar las siguientes actividades:

Participacibn con ponencias aprobadas en eventos de tipo nacional e internacional.
Unicamente se aprobara con recursos de la Universidad la presentacion de una (1)
ponencia nacional o internacional, actividad para la cual méximo se aprobara la suma de
Ocho millones de pesos (8.000.000)

Recoleccion de informacién, trabajo de campo, toma de muestras, realizacién de
entrevistas.

Cubrir gastos para invitar expertos nacionales o internacionales a realizar actividades
propias de la investigacion.

Para ejecutar este rubro, es indispensable que el objeto de su gasto se encuentre enmarcado en
alguna de las actividades anteriormente descritas, independientemente la disponibilidad
presupuestal del proyecto.
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Una vez culminada la actividad se debera presentar a la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension un informe.

PUBLICACIONES: Como resultado de la investigacién podra presupuestar en el rubro de
publicaciones la creacion de material de difusion, cartillas, libros, manuales, articulos en
revistas indexadas, videos, etc; dicho monto debe proyectarse para el segundo afio de
ejecucion del proyecto y deberd contemplar para el caso de los libros los costos de
Correccion de Estilo, Disefio e Impresion.

Con recursos de la Universidad Unicamente se aprobara la publicacién de un (1) libro
resultado de la investigacion.

SERVICIOS TECNICOS: Se financiaran los gastos derivados de los servicios técnicos
especializados para el desarrollo de la investigacion.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS: Podra presupuestar el mantenimiento preventivo o
correctivo de los equipos en uso para el proyecto.

OBRAS FISICAS: Para los casos en los que se requiera realizar modificaciones
estructurales a los laboratorios u obras fisicas para adecuacion de equipos, es
imprescindible contar con el visto bueno de la Oficina de planeacion de la Universidad.
Para este caso, se deben incluir los costos totales del servicio (Contratacién personal,
disefio, materiales, etc)

NOTAS IMPORTANTES:

a)

b)

c)
d)

Los recursos asignados para el cumplimiento de los productos minimos establecidos en la
convocatoria seran intransferibles e inmodificables.

La financiacién solicitada debe corresponder en la justa medida al desarrollo de los
objetivos y actividades planeadas en la investigacion, asi como cumplir con los
porcentajes establecidos en esta convocatoria.

Debe tener en cuenta que segun la distribucion establecida por afios, sera aprobado su
presupuesto, lo que significa que no podra trasladar recursos de una vigencia a otra.

Es importante realizar un buen ejercicio de planeacién presupuestal para el desarrollo del
proyecto de investigacion, dado que no se aprobaran traslados presupuestales entre
rubros, ni entre vigencias fiscales.

DOCUMENTOS ANEXOS A LA CONVOCATORIA

ANEXO 1: Resolucion 8433 de 1993 del Ministerio de Salud — Informacion sobre Aval Bioético.

ANEXO 2: Formatos de carta donde se establece el nivel de riesgo del proyecto (Propuestas que
requieren aval bioético y propuestas no requiere dicho aval)

ANEXO 3: Formato VIIE-15-01 Ficha de Identificacion del Proyecto

ANEXO 4: Formato VIIE-15-01 Formulacién

ANEXO 5: Formato VIIE-15-02 Presupuesto

ANEXO 6: Formato VIIE-15-03 Evaluacion
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy diecisiete (17) de junio de 2015.

JHONIERS GILBERTO GUERRERO ERAZO LILIANA ARDILA GOMEZ

Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO
No.08
(17 de junio de 2015)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria Interna para Financiar Proyectos de Grado de
Estudiantes de Posgrado afio 2015.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y Extensién presenta a consideracion del
Consejo Académico la propuesta de Convocatoria Interna para financiar Proyectos de Grado de
Estudiantes de Posgrado afio 2015, para su aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesién del 17 de junio de 2015, aprueba dicha convocatoria.
Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Convocatoria Interna para financiar Proyectos de Grado de
Estudiantes de Posgrado afio 2015, la cual serd realizada por la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién vy Extensién quien ademas debe fijar el cronograma correspondiente de la siguiente
manera:

CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE GRADO DE ESTUDIANTES
DE POSGRADO ANO 2015

La Universidad Tecnolégica de Pereira en cumplimiento de su plan de desarrollo relacionado con el
apoyo a la investigacion formativa de los estudiantes de posgrado, abre la presente convocatoria
para financiar proyectos a partir del afio 2016, en la cual podran ser presentadas propuestas de
investigacioén cientifica basica o aplicada, innovacién o desarrollo tecnolégico en cualquier rama del
saber, dentro del sano principio de plena libertad de manifestacion de las actividades académicas.

Mas importante aun para la Universidad es que el estudiante pueda validar sus conocimientos al
aplicarlos con la ejecucién del proyecto. Asi mismo, de acuerdo a los resultados obtenidos en el
desarrollo del mismo, el estudiante tendra oportunidades para presentar ponencias en eventos
cientificos, publicar articulos en revistas indexadas, lograr beneficios econémicos al patentar
invenciones; puede contribuir ademas en la soluciéon de problemas o necesidades en el sector
empresarial, sector gobierno o en las comunidades, contribuyendo de esta manera a la
transformacion econémica y social de la region o del pais.

Para evitar ser excluido por incumplimiento de los requisitos v formalidades descritos en la
presente convocatoria, el estudiante podra asesorarse del tutor, o de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensiéon (VIIYE) antes de presentar el proyecto ante esta

dependencia.
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REQUISITOS GENERALES:

1. Pueden participar en la convocatoria los estudiantes matriculados en cualquiera de los
programas académicos de Maestria y Doctorado de la Universidad Tecnolégica de Pereira,
que cumplan con los requisitos para formular su tesis.

2. La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension tramitara Gnicamente las
propuestas que cumplan con las formalidades establecidas en los formatos ES-15-1, guia para
la elaboracion del proyecto y en el formato ES-15-2 para el presupuesto en Excel.

3. Debe entregarse a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién previa
radicacion (Oficina de Gestion de Documentos), un ejemplar impreso de la propuesta con su
respectivo presupuesto y la misma version en archivo electrénico en CD.

4. No se recibirdn proyectos que se presenten a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y
Extensiébn  después de la fecha limite establecida en el cronograma de la presente
convocatoria. Por consiquiente, el envio de la documentacién debe ser registrado ante la
Oficina de Gestién de documentos, no se aceptan memorando por el aplicativo.

5. Los estudiantes beneficiados con la financiacion deben presentar al concluir el proyecto, un
informe técnico, un poster y un articulo publicable del mismo a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension VIIYE, de acuerdo a la guia disponible en la pagina
web de la UTP, enlace investigacion. El no cumplimiento de este requisito, lo excluira de apoyo
para participar en posteriores proyectos coordinados por la VIIYE y no se tramitara el paz y
salvo requerido por el Centro de Registro y Control Académico para la graduacion del
estudiante (s).

Nota: Los estudiantes deberan contemplar en el presupuesto presentado en la convocatoria
el valor correspondiente al costo de la impresion del péster.

REQUISITOS ESPECIFICOS

APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN MAESTRIAS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

Se apoyaran los proyectos de investigacion presentados por los estudiantes matriculados en cualquiera
de los programas de maestria de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que conduzcan a la
elaboracién de sus respectivas tesis de grado, teniendo en cuenta lo siguiente:

e El monto méximo de cada proyecto no podra exceder los cinco (5) salarios minimos
legales vigentes ($3.221.750).

e Los rubros financiables son los correspondientes a: 1) materiales e insumos, 2) viajes
(hasta un 40% del total financiado Para Participaciéon en eventos con ponencia o poster
aprobado y recoleccién de datos), 3) bibliografia, 4) servicios técnicos y 5) publicacién del
trabajo. No se financian los siguientes rubros: pago de personal, equipos, construcciones,
mantenimiento.

NOTA 1: Solo se podra presupuestar el 100% de la financiacidon en viajes en aquellos
casos donde los estudiantes vayan a participar con ponencia aprobada (relacionada a la
linea de investigacién de la propuesta presentada a esta convocatoria) en un congreso que
cuente con aval académico. Este rubro solo podra ejecutarse para dicho fin y no se
permitird solicitud de traslado.

NOTA 2: En caso de que la propuesta presentada se desarrolle fuera del area
metropolitana, el presupuesto debe acogerse a lo establecido en la convocatoria, maximo
el 40% en el rubro de viajes. Este porcentaje no es susceptible de cambio
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El tiempo maximo para la ejecucion es de dos (2) afios. Vigencia afios 2016 y 2017.

La propuesta debera estar respaldada por alguno de los Grupos que soporta el programa
de posgrado, lo cual deberd estar institucionalizado en la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension antes del cierre de la presente convocatoria.

Todo proyecto de investigacion debera especificar su nivel de riesgo segin lo establecido
en la RESOLUCION N° 008430 DE 1993 del Ministerio de Salud, cuyo ARTICULO 11 del
TITULO Il, CAPITULO I, el cual establece las categorias en las que se deben clasificar las
investigaciones. (Ver Anexo 1), por lo que el Investigador principal debera explicitar en un
documento (Ver Anexo 2) la categoria de riesgo y en caso de que la investigacion no
ofrezca ninguln riesgo directo para los seres humanos debe expresar que no requiere aval
bioético. En el caso de los proyectos que comporten algun nivel de riesgo deberan solicitar
el aval ante el Comité de Bioética.

Los estudiantes avalados por un Grupo de Investigacion deberan contar con CvLAC y estar
relacionados en el GrupLAC de dicho grupo.

El tutor del proyecto deberda anexar carta donde se comprometa a brindar el
acompafiamiento al estudiante en el desarrollo de la propuesta.

La propuesta presentada en caso de ser financiada deberd anexar carta de aval del
consejo de facultad o comité curricular certificando que el proyecto sera desarrollado como
trabajo de grado (Aval del Anteproyecto) una vez se firme el Acta de Inicio (Enero de
2016).

APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DOCTORADOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

Se apoyaran los proyectos de investigacion presentados por los estudiantes matriculados en cualquiera
de los programas de doctorado de la Universidad Tecnolégica de Pereira que conduzcan a la
elaboracién de sus respectivas tesis de grado, teniendo en cuenta lo siguiente:

El monto maximo de cada proyecto no podra exceder los diez (10) salarios minimos
legales vigentes ($6.443.500).

Los rubros financiables son los correspondientes a: 1) materiales e insumos, 2) viajes
(hasta un 40% del total financiado: Para Participacién en eventos con ponencia o péster
aprobado y recolecciéon de datos), 3) bibliografia, 4) servicios técnicos y 5) publicacion del
trabajo. No se financian los siguientes rubros: pago de personal, equipos, construcciones,
mantenimiento.

NOTA 1: Solo se podra presupuestar el 100% de la financiacion en viajes en aquellos
casos donde los estudiantes vayan a participar con ponencia aprobada (relacionada a la
linea de investigacién de la propuesta presentada a esta convocatoria) en un congreso que
cuente con aval académico. Este rubro solo podra ejecutarse para dicho fin y no se
permitird solicitud de traslado.

NOTA 2: En caso de que la propuesta presentada se desarrolle fuera del area
metropolitana, el presupuesto debe acogerse a lo establecido en la convocatoria, maximo
el 40% en el rubro de viajes. Este porcentaje no es susceptible de cambio

El tiempo maximo para la ejecucion es de dos (2) afios. Vigencia afios 2016 y 2017.

La propuesta debera estar respaldada por alguno de los Grupos que soporta el programa
de doctorado, lo cual debera estar institucionalizado en la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension antes del cierre de la presente convocatoria.

Todo proyecto de investigacion debera especificar su nivel de riesgo segun lo establecido
en la RESOLUCION N° 008430 DE 1993 del Ministerio de Salud, cuyo ARTICULO 11 del
TITULO Il, CAPITULO |, el cual establece las categorias en las que se deben clasificar las
investigaciones. (Ver Anexo 1), por lo que el Investigador principal debera explicitar en un
documento (Ver Anexo 2) la categoria de riesgo y en caso de que la investigacion no
ofrezca ningun riesgo directo para los seres humanos debe expresar que no requiere aval
bioético. En el caso de los proyectos que comporten algun nivel de riesgo deberan solicitar
el aval ante el Comité de Bioética.
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e Los estudiantes avalados por un Grupo de Investigacién deberan contar con CvLAC y estar
relacionados en el GrupLAC de dicho grupo.

e El tutor del proyecto debera anexar carta donde se comprometa a brindar el
acompafiamiento al estudiante en el desarrollo de la propuesta.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1.

El(los) estudiante(s) entregara(n) el proyecto en el formato ES-15-1 y el presupuesto en el
formato ES-15-2, impreso y copia en CD, dentro de la fecha establecida en el cronograma de
esta convocatoria, en_la Oficina de Gestién de documentos acompafiado del oficio o
comunicacion escrita dirigida a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién con
sus respectivos anexos.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién recibird las propuestas de los
estudiantes y verificard el cumplimiento de los requisitos especificos.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensiébn hara devolucion a los
responsables de las propuestas que no cumplan con los requisitos especificos con su
respectiva justificacion.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension remitird a pares evaluadores
externos las propuestas que cumplieron con los requisitos especificos. Cada propuesta sera
evaluada por un par externo. NOTA: Los evaluadores a los que se les remitird las
propuestas firmaran un acuerdo de confidencialidad.

El Comité Central de Investigaciones aprobara una lista de banco de elegibles segun
puntuacion final y organizada de mayor a menor. Los proyectos a financiar quedaran sujetos a
la disponibilidad presupuestal de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension. El
banco de elegibles tendrd vigencia Unicamente de un afio, por lo cual, los proyectos que no
puedan ser financiados durante la vigencia fiscal del 2016 podran participar en futuras
convocatorias.

La recepcion de un proyecto no implica obligatoriedad ni compromiso alguno para la
Universidad de asignar recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econémicos para quienes
hayan presentado proyectos en esta convocatoria.

En caso de que un estudiante con proyecto aprobado en la presente convocatoria, renuncie a
su financiacion sin justa causa, el tutor que haya avalado dicha propuesta no podra
presentarse el siguiente afio en la convocatoria para financiar trabajos de grado.

CRONOGRAMA

10 19 11 14 30 11 14

ACTIVIDADES / FECHA LIMITE N g ina7 | UM | agosy | SeP | Sep | Nov | Dic | Dic | Dic

Ene 2016

Aprobacion de los requisitos por el Comité
central de investigaciones

Aprobacién de la convocatoria por el Consejo
Académico

Apertura oficial de la convocatoria X

Entrega de proyectos en la Oficina de Gestién
de documentos remitidos a la Vicerrectoria de X
Investigaciones, Innovacién y Extension
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Revisién de cumplimientos minimos para la
participacién en la convocatoria

Seleccién de pares evaluadores y envi6 de los
proyectos para su evaluacion

Recepcién de las evaluaciones externas X

Verificacion de la puntuacién de los proyectos
aprobados por parte del Comité Central de
Investigaciones X

Publicacion del banco de proyectos elegibles X

Reclamaciones

Publicacion del banco de proyectos financiables
para el afio 2016

DOCUMENTOS ANEXOS A LA CONVOCATORIA
ANEXO 1: Resolucion 8433 de 1993 del Ministerio de Salud — Informacion sobre Aval Bioético.

ANEXO 2: Formatos de carta donde se establece el nivel de riesgo del proyecto (Propuestas que
requieren aval bioético y propuestas no requiere dicho aval)

ANEXO 3: Formato VIIE-15-01 Ficha de Identificacion del Proyecto

ANEXO 4: Formato VIIE-15-01 Formulacién

ANEXO 5: Formato VIIE-15-02 Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy diecisiete (17) de junio de 2015.

JHONIERS GILBERTO GUERRERO ERAZO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO
No. 09
(17 de junio de 2015)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria Interna para Fomentar la Publicacion de
Libros Resultados de Investigacion afio 2015.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y Extension presenta a consideracion del
Consejo Académico la propuesta de Convocatoria Interna para Fomentar la Publicacién de Libros
Resultados de Investigacion afio 2015, para su aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesién del 17 de junio de 2015, aprueba dicha convocatoria.
Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Convocatoria Interna para Fomentar la Publicacién de Libros
Resultados de Investigacién afio 2015, la cual sera realizada por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensién quien ademas debe fijar el cronograma correspondiente
de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION
EDITORIAL UTP
CONVOCATORIA INTERNA PARA FOMENTAR LA PUBLICACION DE LIBROS RESULTADO
DE INVESTIGACION
ANO 2015

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension, la Editorial UTP y el Comité Editorial
de la Universidad Tecnolégica de Pereira invitan a participar en la presente convocatoria
cumpliendo los siguientes términos:

OBJETIVO:

Fomentar la publicacion de trabajos resultado de investigacion de los Grupos de Investigacion de la
Universidad Tecnolégica de Pereira.

DIRIGIDO A:
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. Grupos de Investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y reconocidos por Colciencias a la fecha de apertura de
la presente convocatoria.

. Grupos de Investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension
de la Universidad Tecnolégica de Pereira no reconocidos por Colciencias que participaron en la
Convocatoria 693-2014.

1. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

171

1.7.2

1.7.3

NOTA

Podran participar los docentes de planta, transitorio, medio tiempo y tiempo completo
adscritos la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Podran participar los grupos de Investigacion inscritos en la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension de la Universidad Tecnologica de Pereira y
reconocidos por Colciencias a la fecha de apertura de la presente convocatoria y los grupos
de Investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension de
la Universidad Tecnolégica de Pereira no reconocidos por Colciencias que participaron en
la Convocatoria 693-2014.

Se financiara la publicacién de libros resultados de proyectos concluidos con o sin
financiacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension. Solo
se aceptaran los resultados de proyectos con financiaciéon que no contaban con recursos
para publicaciones, durante la ejecucién del proyecto.

Los grupos de investigacion que presenten libros a la convocatoria deberan encontrarse a
paz y salvo en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension a la fecha de
apertura de la presente convocatoria.

Se aceptaran solamente proyectos que hayan concluido entre el periodo del 06 de junio de
2013 y el 06 de junio de 2015.

Solo se podra presentar una postulacion por grupo para financiar la publicacion en forma
impresa o digital de libros resultado de investigacién hasta por valor maximo de $5.000.000.
(ver criterios de recepcion del material. Anexo 2).

Para la participacion en esta convocatoria se deben enviar a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension en sobre cerrado radicado en Gestién de
Documentos, Asunto: CONVOCATORIA INTERNA PARA FOMENTAR LA PUBLICACION
DE LIBROS RESULTADO DE INVESTIGACION ANO 2015, los siguientes documentos:
Carta de intencién (Anexo 1) para la participacion en la convocatoria donde se establezca
que el trabajo corresponde a la linea editorial Trabajo de Investigacién, se debe indicar el
codigo y de que proyecto fue resultado el libro que se postulara.

Documento impreso y digital del libro a publicar. El documento debe ser inédito y cumplir
con los requisitos establecidos en el Anexo 2.

Carta de Aval del Consejo de Facultad respectivo para la publicacién del libro. Se debera
anexar la evaluacion interna realizada.

1: Los trabajos recibidos antes de la fecha de apertura de esta convocatoria podran

participar siempre y cuando cumplan con todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

NOTA 2: No se aceptaran remisiones por el aplicativo. El tnico medio de entrega es radicado en
gestion de documentos.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

2.1. Criterios de Exclusion
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OOIncumplimiento de los requisitos minimos

2.2. Criterios de evaluacion y Seleccion

Criterios Porcentaje Nota Final

Evaluacion del Comité Editorial | 30%
sobre los criterios:

Pertinencia

Impacto

Calidad cientifica

Aporte a las ciencias, a la
técnica, al arte, a las
humanidades y/o a |la
pedagogia

Resultados evaluaciones | 70%
externas de pares (Promedio)

Nota 1: EI Comité editorial aprobara una lista de banco de elegibles segun puntuacion final y
organizada de mayor a menor. Los libros a financiar quedardn sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension.

El banco de elegibles tendra vigencia Unicamente de un afio, por lo cual, los libros que no puedan
ser financiados durante la vigencia fiscal del 2015 podran participar en futuras convocatorias.

Nota 2: La recepcién de un trabajo no implica obligatoriedad ni compromiso alguno para la
Universidad de asignar recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econdémicos para quienes se
hayan presentado en esta convocatoria.

3. CRONOGRAMA:

Aprobacién criterios de la convocatoria por el Junio 17 2015
Comité Editorial

Apertura de la Convocatoria Junio 22 2015
Recepcion de trabajos Septiembre 4 2015

Publicacién de resultados de los trabajos que Septiembre 18 2015
cumplieron con los requisitos minimos

Consultas sobre resultados de incumplimiento Septiembre 21y 22 2015
de requisitos minimos— enviar al correo
electrénico (luismvargas@utp.edu.co)

Evaluacion de pares externos Octubre 30 2015
Ajustes propuestos por pares Noviembre 9 2015
Publicacion de resultados finales. Noviembre 17 2015

NOTA 1: Los trabajos que requieran ajustes propuestos por los pares evaluadores contaran con
siete dias para realizarlos y entregar archivos nuevamente. Si no estan realizados en este tiempo
seran excluidos de la convocatoria.

85



4. ANEXOS

Anexo 1. Carta de intencion

Anexo 2. Criterios de recepcion del material

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy diecisiete (17) de junio de 2015.

JHONIERS GILBERTO GUERRERO ERAZO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO
No. 10
(17 de junio de 2015)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria Interna para Fomentar la Publicacion de
Libros de Texto Académico afio 2015.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y Extensién presenta a consideracion del
Consejo Académico la propuesta de Convocatoria Interna para Fomentar la Publicacién de Libros
de Texto Académico afio 2015, para su aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesién del 17 de junio de 2015, aprueba dicha convocatoria.
Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Convocatoria Interna para Fomentar la Publicacion de Libros de
Texto Académico afio 2015, la cual sera realizada por la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién vy Extensién quien ademas debe fijar el cronograma correspondiente de la siguiente
manera:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION
EDITORIAL UTP
CONVOCATORIA INTERNA PARA FOMENTAR LA PUBLICACION DE LIBROS
TEXTO ACADEMICO
2015

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension, la Editorial UTP y el Comité Editorial
de la Universidad Tecnolégica de Pereira invitan a los docentes a participar en la presente
convocatoria cumpliendo los siguientes términos:

OBJETIVO:

Fomentar la publicacion de trabajos en la linea editorial Texto Académico de los docentes de la
Universidad Tecnolégica de Pereira.

DIRIGIDO A:

Docentes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira cuya vinculacidon sea de planta o transitorio,
medio tiempo o tiempo completo.
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1. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

1.1 Podran participar los docentes de planta, transitorio, medio tiempo y tiempo completo
adscritos a la Universidad Tecnolégica de Pereira.

1.2 Solo se podra presentar una postulacién por autor para financiar la publicacion en forma
impresa o digital de libros Texto Académico hasta por valor maximo de $5.000.000. (ver
criterios de recepcién del material. Anexo 2).

1.3 Los docentes participantes deben haber dictado la asignatura correspondiente al trabajo
presentado como minimo desde hace dos afios a la fecha.

1.4 Para la participacion en esta convocatoria se deben enviar a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension en sobre cerrado radicado en Gestion de
Documentos (Asunto: CONVOCATORIA INTERNA PARA FOMENTAR LA PUBLICACION
DE LIBROS TEXTO ACADEMICO ANO 2015), los siguientes documentos:

1.4.1 Carta de intencién (Anexo 1) para la participacién en la convocatoria donde se establezca
gue el trabajo corresponde a la linea editorial Texto académico.

1.4.2 Documento impreso y digital del libro a publicar. EIl documento debe ser inédito y cumplir
con los requisitos establecidos en el Anexo 2.

1.4.3 Carta de Aval del Consejo de Facultad respectivo para la publicacion del libro. Se debera
anexar la evaluacion interna realizada.

1.4.4 Formato con informacion adicional (Anexo 3).

NOTA 1. Los trabajos recibidos antes de la fecha de apertura de esta convocatoria podran
participar siempre y cuando cumplan con todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

NOTA 2: No se aceptaran remisiones por el aplicativo. El Gnico medio de entrega es radicado en
gestién de documentos.

2. CRITERIOS DE EVALUACION
2.1. Criterios de Exclusion
OOIncumplimiento de los requisitos minimos

2.2. Criterios de evaluacién y Seleccion

Criterios Porcentaje Nota Final

Evaluacion del Comité Editorial | 30%
sobre los factores enunciados
en Anexo 3

Resultados evaluaciones | 70%
externas de pares (Promedio)

Nota 1: El Comité editorial aprobara una lista de banco de elegibles segun puntuacién final y
organizada de mayor a menor. Los libros a financiar quedaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension. El banco de elegibles
tendra vigencia Unicamente de un afo, por lo cual, los libros que no puedan ser financiados
durante la vigencia fiscal del 2015 podran participar en futuras convocatorias.
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Nota 2: La recepcién de un trabajo no implica obligatoriedad ni compromiso alguno para la
Universidad de asignar recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econdémicos para quienes se
hayan presentado en esta convocatoria.

3. CRONOGRAMA:

Aprobacién criterios de la convocatoria por el Junio 17 2015
Comité Editorial

Apertura de la Convocatoria Junio 22 2015
Recepcion de trabajos Septiembre 4 2015

Publicacién de resultados de los trabajos que Septiembre 18 2015
cumplieron con los requisitos minimos

Consultas sobre resultados de incumplimiento Septiembre 21y 22 2015
de requisitos minimos— enviar al correo
electrénico (luismvargas@utp.edu.co)

Evaluacion de pares externos Octubre 30 2015
Ajustes propuestos por pares Noviembre 9 2015
Publicacion de resultados finales. Noviembre 17 2015

NOTA 1: Los trabajos que requieran ajustes propuestos por los pares evaluadores contaran con
siete dias para realizarlos y entregar archivos nuevamente. Si no estan realizados en este tiempo
serén excluidos de la convocatoria.

4. ANEXOS

Anexo 1. Carta de intencion

Anexo 2. Criterios de recepcion del material

Anexo 3. Formato de informacion adicional

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy diecisiete (17) de junio de 2015.

JHONIERS GILBERTO GUERRERO ERAZO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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ACUERDO CONSEJO ACADEMICO
N° 11

(17 de junio de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que es deber y prioridad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira garantizar el ingreso equitativo
de estudiantes, su permanencia y egreso exitoso.

Que el objetivo institucional “Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa” busca garantizar un
proceso de formacién exitoso de los estudiantes.

Que se han realizado diversos diagndsticos que apuntan a identificar las asignaturas de mayor
nivel de perdida y las condiciones que constituyen riesgo académico de desercion.

Que se hace necesario fortalecer los mecanismos de acompafiamiento académico a la poblacion
estudiantil.

ACUERDA
CAPITULO I. SISTEMA INSTITUCIONAL DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
ARTICULO PRIMERO.- Definicion.

Es el conjunto de lineamientos, estrategias y actores encargados de identificar los factores
causantes de la desercion académica, y generar estrategias para mitigar su ocurrencia e impacto,
generando en el estudiante un desempefio académico destacado, alto sentido de pertenencia
hacia la Institucién y su egreso exitoso.

ARTICULO SEGUNDO.- Objetivos del Sistema Institucional de Acompafiamiento Académico.

Objetivo General: proporcionar al estudiante herramientas académicas para su proceso de
formacién, garantizando su egreso exitoso.

Objetivos especificos:

e Identificar los factores académicos que inciden en los fendmenos de desercion, repitencia y
rezago estudiantil.

e Generar e implementar estrategias institucionales para disminuir las tasas de desercion,
repitencia y rezago estudiantil.

CAPITULO Il. ACTORES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ACOMPARNAMIENTO
ACADEMICO

ARTICULO TERCERO.- Vicerrectoria Académica.
La Vicerrectoria Académica coordinard el Sistema Institucional de Acompafiamiento Académico,

sus funciones seran las siguientes:
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1. Generacién, en conjunto con el Observatorio Institucional, de los insumos de informacién
requeridos en el proceso.

2. Disefio e implementaciéon de estrategias institucionales para el acompafiamiento de los
estudiantes identificados en riesgo académico.

3. Acompafiamiento a las Facultades y Programas Académicos en la definicién de estrategias de
acompafiamiento.

4. Seguimiento periddico a los resultados del Sistema Institucional de Acompafiamiento
Académico.

5. Contratacién semestral de monitores, previa recomendacién de los programas académicos.

6. Capacitacion a monitores académicos para el ejercicio de sus labores.
ARTICULO CUARTO.- Direccion de Programa.

Los Directores coordinaran el sistema de monitorias de sus programas académicos, sus funciones
seran las siguientes:

1. Generacién de estrategias particulares para el abordaje de condiciones de riesgo académico
en su programa. Teniendo como insumo los informes presentados por la Vicerrectoria Académica y
el Observatorio Institucional.

2. Seguimiento permanente a los estudiantes en semestre de fundamentacion.

3. Remisiébn de estudiantes identificados en condiciones de riesgo al Programa de
Acompafamiento Integral (PAI).

4. Seguimiento al acompafiamiento realizado por los docentes tutores a los estudiantes que se
encuentran en condiciones de transicién o prueba.

5. Andlisis de los resultados del acompafiamiento realizado a los estudiantes en situaciéon de
discapacidad.

6. Revisién de los resultados académicos de la poblacion que ha recibido acompafiamiento
académico.

7. Realizar difusion de las monitorias a ofrecer en su respectivo programa académico, por los
medios de comunicacion institucionales y en cartelera; en esta difusién se deben incluir datos de
contacto de los monitores académicos.

ARTICULO QUINTO.- Docente

Los docentes tendran la responsabilidad de reportar las novedades que identifiquen dentro de sus
grupos de estudiantes, de tal forma, que estas alertas constituyan insumos para la generacion de
estrategias de acompafamiento individual. Sus funciones seran las siguientes:

1. Generar, en caso de existir, alertas de su grupo de estudiantes, basado en los siguientes
criterios:

Asistencia a clases
Actitud en clase
Desempefio académico
Observaciones generales
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2. Estar dispuestos a acompafiar como tutores a estudiantes en condiciones de transicion o
prueba.

3. Remisiébn de estudiantes identificados en condiciones de riesgo al Programa de
Acompafiamiento Integral (PAI).

4. Reunirse minimo una vez a la semana con el/los monitor(es) asignados, a fin de definir su
programa de acompafiamiento tutorial a los estudiantes, estas reuniones deberan estar incluidas
en el Plan de Trabajo Docente.

5. Definir un horario de asesoria a estudiantes, de minimo una hora semanal por cada crédito
académico. Este horario debera ser concertado con los estudiantes durante la primera semana de
clases y entregado a la secretaria del programa para su respectiva difusion.

6. Asistir a las capacitaciones ofrecidas en conjunto por la Vicerrectoria académica y la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario; en temas relacionados con el
Programa de Acompafiamiento Integral.

ARTICULO SEXTO.- Monitor Académico

Los monitores académicos se regiran por lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior N° 38
del 20 de diciembre de 2012. Ademas, tendrén los siguientes deberes académicos:

1. Reunirse permanentemente con los docentes de las asignaturas que le sean encomendadas,
con el fin de estar actualizado en los contenidos, las actividades y la metodologia empleada por
estos.

2. Informar al docente las novedades identificadas en el grupo de estudiantes a los que realiza
acompafiamiento, con el fin de generar estrategias para el desarrollo de las competencias
requeridas.

3.  Cumplir con el horario de monitoria asignado para cada asignatura, en el lugar establecido
para ello; en este espacio se realizaran actividades de analisis de los contenidos vistos, talleres,
ejercicios, entre otras.

4. Ofrecer asesoria grupal en los horarios establecidos, e individual cuando asi le sea requerido
por parte del estudiante, docente o del director de programa.

5. Apoyar a los estudiantes inscritos en el programa de monitoria de la respectiva asignatura en
su proceso de aprendizaje, resolviendo inquietudes.

6. Facilitar la interaccion del docente y los estudiantes.

PARAGRAFO 1. Los programas académicos, con el acompafiamiento de la Vicerrectoria
generaran previo estudio de necesidades un listado de las asignaturas que ofreceran monitorias
académicas.

PARAGRAFO 2. Los programas y departamentos publicaran semestralmente el listado de
asignaturas que contaran con monitoria académica, con los respectivos horarios y datos de
contacto del monitor académico encargado.
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CAPITULO Ill. LINEAS DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

ARTICULO SEPTIMO.- El Sistema Institucional de Acompafiamiento Académico estara
conformado por cuatro lineas de intervencion:

Acompafiamiento en semestre de fundamentacion
Acomparfiamiento a estudiantes con riesgo académico identificado
Acomparfiamiento a estudiantes en condicion de prueba o transicion
Acompafiamiento a estudiantes en situacién de discapacidad

N

ARTICULO OCTAVO.- Acompafiamiento en semestre de fundamentacion

Los estudiantes que ingresen a primer semestre académico presentaran pruebas de clasificacién
sobre sus competencias bésicas y de conocimiento en inglés, en orden a determinar la
programacion académica de cada estudiante segun sus resultados. Para esta linea de accién se
obrara en concordancia con lo estipulado en el Acuerdo del Consejo Superior nUmero 41 del 22 de
diciembre de 2014; ademas, por lo reglamentado en la Resolucién de Rectoria nimero 3390 del 30
de diciembre de 2014.

De igual forma, se tendran dispuestos monitores en las asignaturas prioritarias definidas por los
programas académicos, cuyos horarios y datos de contacto serdn publicados por los programas
académicos.

ARTICULO NOVENO.- Acompafiamiento a estudiantes con riesgo académico identificado

Los estudiantes de la Institucion que cursen segundo semestre en adelante y sean identificados en
condiciones de riesgo académico recibiran acompafamiento en las deficiencias diagnosticadas.

El riesgo académico podra ser diagnosticado en las siguientes instancias:

Por el docente

Por el director del programa

Por solicitud directa del estudiante

Por remision del Profesional del Programa de Acompafiamiento Integral (PAI).

Posterior a la identificacion del estudiante, se procedera a su remision a la(s) monitoria(s) de la(s)
asignatura(s) en la(s) cual(es) presente dificultades; de no contarse con un grupo de monitoria en
la asignatura particular, el director del programa buscard un monitor que pueda apoyar al
estudiante.

ARTICULO DECIMO.- Acompafiamiento a estudiantes en condicion de prueba o transicion
Cuando un estudiante se encuentre en condicién de prueba o transicion, de acuerdo a las causales

establecidas por el reglamento estudiantil, contard con apoyo en sus actividades académicas,
buscando su salida de la condicion de transicion o prueba.

Las tutorias para estudiantes en semestre de transicion se regiran por lo establecido en el Acuerdo
del Consejo Superior N° 37 del 23 de noviembre de 2005, Acuerdo del Consejo Académico N° 37
del 27 de noviembre de 2006 y Acuerdo del Consejo Superior N° 24 del 4 de julio de 2007.

PARAGRAFO. El beneficio de acompafiamiento académico en las diferentes lineas de accién no
es excluyente, y por lo tanto un estudiante puede hacer uso de una o mas.
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ARTICULO UNDECIMO.- Acompafiamiento a estudiantes en situacion de discapacidad.

La Ley 1618 de 2013 define como Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas
personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Con el fin de garantizar el derecho a la educacién con calidad de los estudiantes en situacion de
discapacidad, se implementaran las siguientes estrategias:

1. Articulacién de la Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario en la definicion de estrategias para la atencién a esta poblacion.

2. La Vicerrectoria Académica programarda reunién al inicio de cada semestre con los docentes
que tengan en sus cursos estudiantes en situacion de discapacidad para acordar estrategias que
faciliten su proceso de formacion.

3. Asignacién de un monitor académico que acomparfe las necesidades puntuales que el
estudiante identifique en las asignaturas, si es el caso. Este monitor puede ser parte de los
contratados habitualmente.

4. Generacién de estrategias que propendan por el uso de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TIC) por parte de los estudiantes en situacion de discapacidad.

ARTICULO DUODECIMO.- La implementacién del presente acuerdo estard sujeta a la
Disponibilidad Presupuestal.

ARTICULO DECIMOTERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Pereira a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2015.

JHONIERS GILBERTO GUERRERO ERAZO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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